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Эстакада қызметкері «Өрт» деп айқайлап жұмысшыларға ескерту 
жасап жатыр.  Эстакадада жүрген жандардың барлығы аварияларды жоюды 

оқшаулау жоспары бойынша әрекет етіп, ауысым бастығы зауыт диспетчеріне 
өрт туралы хабарлап, «Семсер-Өрт сөндіруші» ЖШС Батыстық филиалының 

№14 өрт сөндіру бөлімі мен медициналық пункті шақыртып жатыр.

Тыңдаңыздар, өрт дабылы



2 15 қараша 2024 жыл
amoz alemi

везиты

В ходе рабочей поездки в Аты-
раускую область председатель 
правления АО «НК “КазМунай-
Газ”» Асхат Хасенов посетил 
Атырауский нефтеперераба-
тывающий завод (АНПЗ).

Глава КМГ ознакомился с резуль-
татами планово-предупредительных 
работ и поручил руководству АНПЗ 
своевременно и качественно завер-
шить пуско-наладочные работы для 
выхода на стабильный технологи-
ческий режим с обеспечением без-
опасности всех производственных 
процессов.

В ходе совещания по текущей 
деятельности и стратегическим за-
дачам предприятия, было поручено 
активизировать работу по повыше-
нию операционной эффективности и 
энергонадежности АНПЗ. А. Хасенов 
отметил важность продолжения реа-
лизации производственных и эколо-
гических проектов, подготовки заво-

да к переходу на увеличенный меж-
ремонтный период.

Глава КМГ акцентировал особое 
внимание руководства завода на во-
просах улучшения условий труда ра-
ботников. Он подчеркнул, что КазМу-
найГаз держит ситуацию на строгом 
контроле и все усилия персонал дол-
жен направить на обеспечение ста-
бильной, безопасной и бесперебой-
ной работы Атырауского НПЗ.

– Еще раз обращаю внимание 
на то, что необходимо непрерывно 
улучшать социально-бытовые ус-
ловия, создавая комфортные и без-
опасные условия труда для работ-
ников. КазМунайГаз уделяет это-
му приоритетное внимание. В ус-
ловиях растущих требований к ка-
честву и безопасности нужно под-
держивать высокие стандарты и 
надежность работы предприятия, 
чтобы завод функционировал ста-
бильно и эффективно, – подчер-
кнул Асхат Хасенов.

Асхат Хасенов 
проверил результаты ППР

Приказом генерального директора 
№190-к от 1.10.2024 г., начальником от-
дела бюджетного и экономического пла-
нирования назначен Айбусынов Тимур 
Артурович.

Приказом генерального директо-
ра №199-к от 21.10.2024 г., начальни-
ком отдела организации и оплаты тру-
да назначена Қосымбаева Дамира 
Асылбекқызы.

Приказом генерального директора 
№146-к от 28.10.2024 г., начальником от-
дела корпоративной безопасности назна-
чен Пирметов Султан Хабибуллаевич.

Дата рождения: 23.05.1977 г.
Образование: 
Международный казахско-турецкий уни-

верситет им. Ясави, специальность право-
ведение, 1998 г.;

Южно-Казахстанский государственный 
университет, специальность экономика, 
2006 г.

Профессиональная деятельность, 
2009 – 2024 гг.:

Cледственный отдел военно-следствен-
ного Управления по Акмолинскому гар-
низону МВД РК, старший следователь по 
особо важным делам; 

Следственное отделение ВСУ МВД РК 
по Шымкентскому гарнизону, старший сле-

дователь по особо важным делам;
Военно-следственное управление по Ал-

матинскому гарнизону ВСД МВД РК, стар-
ший следователь отдела по расследова-
нию преступлений в войсках МО и во вну-
тренних войсках МВД РК;

Управление собственной безопасности 
ДВД ЮКО, старший следователь;

Департамент собственной безопасно-
сти МВД РК, старший следователь по осо-
бо важным делам отдела расследований;

Департамент внутренних дел г. Астаны, 
заместитель начальника Управления соб-
ственной безопасности;

Департамент по раскрытию и преду-
преждению дел о коррупции Агентства РК 
по борьбе с экономической и коррупцион-
ной преступностью, старший инспектор по 
особо важным делам;

Департамент по борьбе с экономиче-
ской и коррупционной преступностью по 
Павлодарской области, начальник управ-
ления по раскрытию и предупреждению 
дел о коррупции; 

Департамент Агентства РК по делам 
госслужбы и противодействию коррупции 
по Павлодарской области, руководитель 
отдела внутренней безопасности;

Южно-Казахстанский филиал РГП «Каз-
водхоз МСХ РК», заместитель директора;

Управление по расследованию престу-
плений в финансовой сфере Департамен-
та госдоходов г. Алматы, старший следо-
ватель по ОВД – главный специалист;

Департамент госдоходов Акмолинской 
области, руководитель управления по рас-
следованию правонарушений в финансо-
вой сфере;

Департамент госдоходов Туркестанской 
области, руководитель управления по рас-
следованию правонарушений в налоговой 
и таможенных сферах;

Управление Антикоррупционной служ-
бы по Туркестанской области, руководи-
тель оперативного управления;

Департамент Антикоррупционной служ-
бы по Кызылординской области, замести-
тель по оперативной работе;

Департамент Антикоррупционной служ-
бы области Ұлытау, заместитель по опе-
ративной работе;

Управление департамента антикор-
рупционной службы Северо-Казахстан-
ской области, руководитель оперативного 
управления;

Управление департамента чрезвычай-
ных ситуации г. Шымкент, начальник ка-
дрового управления.

Бұның барлығы Атырау мұнай өңдеу 
зауытының мұнай өнімдерін өндіру 
және тасымалдау цехының хош иісті 
көмірсутектерін құю эстакадасында өтіп 
жатырған шартты өртті сөндіру бойынша 
өрт-тактикалық оқу-жаттығу еді.

Оқу-жаттығудың тактикалық жоспа-
ры бойынша мұнай өнімін теміржол ци-
стерналарына құю кезінде хош иісті 
көмірсутектерді құюдың теміржол эстака-

назначения

репортаж

Тыңдаңыздар, өрт дабылы
Соңы. Басы 1 бетте. дасында бекіту арматурасының гермети-

каланбауы нәтижесінде 70 м2 алаңда бен-
зол төгіліп, тұтануы пайда болды. Жанып 
жатқан мұнай өнімі науаларға таралады. 
Көршілес вагон цистерналарына қауіп 
төніп тұр.

Абырой болғанда көбікті шабуылдың 
қарқынды түрде жүргізілуіне байланысты 
жану азайып, «Семсер-Өрт сөндіруші» 
ЖШС Батыстық филиалының №14 
өрт сөндіру бөлімі мен Атырау облы-
сы Төтенше жағдайлар департаментінің 
«Өрт сөндіру және авариялық-құтқару 

жұмыстары қызметі» мемлекеттік 
мекемесі қызметкерлерінің күшімен 
апаттың алдын алды.

Оқу-жаттығудың мақсаты: өрт 
туындаған жағдайда аварияларды жо-
юды оқшаулау жоспарына сәйкес 
қызмет көрсетуші персоналдың іс-
қимылын пысықтау; бірінші іс-қимыл 
жөндеу-техникалық кәсіпорын жағдайды 
сыртқы белгілері бойынша бағалауда, 
барлау жүргізуде, шешуші бағытты 
анықтау бойынша, аға бастық келген-
ге дейін жоғары шақыру нөмірі бойынша 
күштер мен құралдардың кездесуі мен 
реттелуін ұйымдастыру; өрттегі күштер 
мен құралдарды басқарудағы жедел 
штабтың әрекеті; жауынгерлік жұмысты 
орындаудағы кезекші ауысымдардың 
жеке құрамының әрекеті; жауынгерлік уча-
ске бастықтарын гарнизон бөлімшелерін 
басқаруда қойылған міндеттерді орындау 
бойынша жаттықтыру.

Айса Өтепов, ҚМГ еңбекті және 
қоршаған ортаны қорғау департаменті 
өндірістік қауіпсіздік басқармасының 
бастығы:

– Бүгінгі оқу-жаттығу өте жоғары 
деңгейде өтті. Тек қалалық өрт 
сөндірушілер белгіленген уақыттан 
10 минутқа кешігіп жетті. Ол да жол 
кептелістерінің себебі деп білемін. 
Қалған тұстары аса байыптылықпен, 
жедел түрде атқарылды.

Михаил Пеев, өрт, газ қауіпсіздігі, 
азаматтық қорғаныс және төтенше 

жағдайлар қызметінің бастығы:
– Барлық зауыттықтар мен кел-

ген қонақтарға алғыс білдіремін. Бүгін 
үлкен жұмыс атқарылды. Қатысқан 
әрбір жанға рақметімді айтамын. Тілсіз 
жаудан аулақ болайық. Ойға алған 
істерімізге сәттілік. Әрбір қызмет 
иесі үйіне, отбасына аман-есен оралуын 
тілеймін. 

Өрт-тактикалық оқу-жаттығуға 
«Семсер-Өрт сөндіруші» ЖШС Батыстық 
филиалының №14 өрт сөндіру бөлімінің 
жеке құрамның 38 адамы мен 9 тех-
никасы, Атырау облысы Төтенше 
жағдайлар департаментінің «Өрт сөндіру 
және авариялық-құтқару жұмыстары 
қызметі» мемлекеттік мекемесінің 20 өрт 
сөндірушілері мен 5 техникасы, «Меди-
кер» ЖШС 3 қызметкері мен  медициналық 
жедел жәрдем автокөлігі, «KMG-Security» 
ЖШС 13 адам мен 2 арнайы техникасы, 
«АМӨЗ көлік инфрақұрылымын дамыту» 
ЖШС 2 адам мен 1 тепловоз, «АМӨЗ» 
ЖШС Ауысымдық персонал 5 адам және 
өрт сөндіру объектілік штабынан 18 адам 
, жалпы алғанда 100 ге жуық қызметкер 
мен 18 техника жұмылдырылды.

Өрт-тілсіз жау. Кез-келген уақытта 
әрбір жанның басында орын алуы мүмкін 
жағдай. Сол себептен де өрт қауіпсіздігін 
сақтап, өзіңіздің де өзгенің де өміріне 
жауапкершілікпен қарауды АМӨЗ өрт, 
газ қауіпсіздігі, азаматтық қорғаныс 
және төтенше жағдайлар қызметі қатаң 
ескертеді. 
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люди дела

От достойного труда - к почетной пенсии
Сразу в двух цехах в торжественной обстановке на заслуженный отдых 
проводили старейших и уважаемых сотрудников АНПЗ
Выход на заслуженный отдых случается в жизни 
каждого работающего человека. Это особенный мо-
мент, когда позади активный, насыщенный и зна-
чительный отрезок жизненного пути, и пришло вре-

мя для заботы о себе, о близких. Когда, наконец, 
появилась возможность больше проводить вре-
мени с друзьям и заняться тем, на что работающе-
му человеку катастрофически не хватало времени.

Коллеги о С. Бухарине
Хочу выразить свои самые искренние слова благодарности Сергею Николаевичу 

за все те годы, которые мы проработали вместе. Он остается настоящим профес-
сионалом своего дела, всегда готовым прийти на помощь и поделиться знаниями. 
Сергей Николаевич внес значительный вклад в успех нашего завода и оставляет 
множество приятных воспоминаний о себе. Его оптимизм, чувство юмора и энер-
гичность вдохновляли всех нас, создавая теплую атмосферу в коллективе. Желаю 
Сергею Николаевичу счастья, здоровья и радости на новом этапе жизни. Мы будем 
очень скучать и надеемся, что у Вас впереди много ярких и интересных моментов!

Заместитель начальника цеха И. Безбородый

Спустя 48 лет трудовой деятельности на заводе, наш коллега, Сергей Николае-
вич Бухарин, завершил свой трудовой путь. С ним я проработала 9 лет, за этот вре-
мя сложились яркие и хорошие впечатления о человеке: добрый, исполнительный, 
аккуратный во всех смыслах этого слова – каким бы не был сложным рабочий день, 
в его кабинете всегда порядок. Веселый, жизнерадостный, профессионал своего 
дела. Проработал почти 50 лет на заводе без нарушений и наказаний, его трудовая 
этика и преданность заводу вдохновляют нас, более молодых сотрудников. 8 Мар-
та он поздравлял каждую женщину цеха, дарил по плитке шоколада. Он много лет 
трудился, не жалея сил и здоровья, порой забывая об отдыхе. Теперь у Сергея Ни-
колаевича есть законная возможность отдохнуть, заняться любимым делом. Всех 
благ вам, Сергей Николаевич!

Ведущий инженер ППР А. Панова

О пенсионном 
возрасте 
по вредности

Есть ли возможность 
ввести программу досроч-
ного выхода на пенсию жен-
щинам в 59 лет и мужчинам 
в 61 год, стаж которых пре-
вышает 20 лет, по желанию 
и с предоставлением единов-
ременной выплаты в разме-
ре двух годовых заработных 
плат работника?

ЦЗЛ

Данное предложение было 
направлено на согласова-
ние в КМГ, но не получило 
поддержку (отклонено пись-
мом от 24.05.2024 г., исх. 
№06/4011) – ввиду отсут-
ствия средств.

В целях социальной под-
держки и охраны здоровья 
населения, государство еже-
годно разрабатывает меры 
для трудящихся, работающих 
во вредных условиях. Так, с 
января 2024 года казахстан-
цы, занятые более 7 лет на 
вредных производствах, по-
лучили право выйти досроч-
но на пенсию в 55 лет и полу-
чать специальную социаль-
ную выплату, с последующим 
увольнением или переводом 
на более легкую работу (при 
наличии). В этой связи, прод-
ление трудовых договоров с 
работниками (без производ-
ственной необходимости) счи-
таю нецелесообразным и не-
сущим в себе определенные 
риски.

Отдел организации 
и оплаты труда

И снова о доплатах
Возможна ли доплата за 

работу во вредных условиях 
всем сотрудникам электро-
цеха и токарям ремонтно-
механического цеха с уста-
новлением единого коэффи-
циента работникам РМЦ в 
размере 12%? Также просим 
рассмотреть возможность 
повышения доплаты тем, 
кто уже считается заня-
тым на тяжелых работах и 
работах с вредными услови-
ями труда.

ЭЦ

Размер доплаты (4%, 8%, 
12%, 24%) работникам, за-
нятым на тяжелых работах и 
работах с вредными условия-
ми труда, устанавливается по 
результатам аттестации ра-
бочих мест – в соответствии 
с требованиями ст. 105 Тру-
дового кодекса РК; правила-
ми проведения обязательной 
периодической аттестации 
производственных объектов 
по условиям труда; списком 
производств, цехов, профес-
сий и должностей, а также 
перечнем тяжелых работ, ра-
бот с вредными и опасными 
условиями труда и правила-
ми оплаты труда работников 
ТОО «АНПЗ».

По итогам проведенной ат-
тестации рабочих мест будет 
актуализирован размер до-
платы всему персоналу ТОО 
«АНПЗ».

Отдел  организации 
и оплаты труда

вопрос-ответ

Сергей Бухарин
Токарь цеха КИПиА Сергей Никола-

евич Бухарин на завод пришел в 1975 
году на практику, во время обучения в 
профтехучилище №9. Сообразительный 
и шустрый практикант пришелся по душе 
не только сотрудникам, но и руководству 
цеха №7, так назывался тогда нынешний 
цех КИПиА. И когда по окончании учебы 
Бухарина должны были по распределе-
нию отправить в Аксарайск, на стол ди-
ректора училища легло письмо руковод-
ства завода с просьбой прислать молодо-
го специалиста на ГНПЗ.

– С этого и началась моя заводская 
история, – рассказывает Сергей Никола-
евич. – Под свое крыло меня сразу взял 
начальник цеха Кумар Сафиевич Сегиз-
баев, первый наставник, а потом и друг 
всей моей семьи. Он показал мне каждый 
уголок завода, рассказал о всех прему-
дростях профессии, познакомил с кол-
лективом.

В 90-х годах, во время перестройки, 
проблемы были на всех производствах, и 
завод не стал исключением. Семью кор-
мить надо, и Бухарин тогда хотел найти 
более денежную работу, но оставить кол-
лектив так и не смог. Он помнит каждое 
лицо и имя, встретившиеся ему за почти 
полвека на заводе, все рассказы фрон-
товиков, наказы старших коллег и разго-
воры по душам с молодежью. Особенное 
отношение у Сергея Бухарина к коллегам, 
работникам цеха:

– Всегда, на протяжении 49 лет моей 
работы, в нашем цеху сохраняются са-
мые лучшие традиции взаимодействия 
в коллективе. Фронтовики у нас рабо-
тали, но никто не ранжировал себя ни 
по возрасту, ни по званию, а молодежь 
цеха всегда знала правила служебной 
дисциплины. Никто не возражает, если 
получит наказание по работе и заслу-
женно, но и отстоять свое мнение мож-
но, если уверен в своих действиях. Сей-
час отличная молодежь на заводе – Са-
ламат, Кирилл, Андрей, Вадим... хоро-
шая смена, интеллектуальные парни.

Чье имя не назвал бы Сергей Нико-
лаевич, каждому – доброе слово в при-
дачу. Такой коллектив покидать сложно. 
Но сейчас, по словам Бухарина, пришло 
время позаботиться о собственном здо-
ровье, просто погулять, заняться всерьез 
дачей, встретиться со старыми друзьями, 
достать забытые, годами пылящиеся ста-
рые удочки и выйти с внуком на рыбалку 
– их, к слову, у новоиспеченного пенсио-
нера семеро от двух сыновей. И, возмож-
но, написать книгу воспоминаний о рабо-
те на заводе.

Труд Сергея Бухарина не единожды 
был отмечен: он имеет звание Ветерана 
завода, занесен на Доску Почета АНПЗ. 

Андрей Калачев
Инженер-химик Андрей Геннадьевич Ка-

лачев работает на заводе с 1981 года. По-
сле окончания гурьевского политехнику-
ма устроился слесарем в цех №7. Быстро 
«рос» по разрядам. Со службы в армии вер-
нулся в 1983-м, в том же году женился на 
девушке, с которой дружил еще со школь-
ных лет, с 8-го класса. В 1984 перевелся 
в цех №2, оттуда – в первый цех, там ра-
ботал механиком. В трудные для всего Ка-
захстана годы «перестройки» предприятия 
выживали каждое на свой лад. На заводе 
запустили линии по розливу уайт-спирита, 
шампуня, моющих жидкостей, занималась 
этим фирма «Дидар», туда и перевелся 
Андрей Геннадьевич. В 1995-м перешел в 
ТОО «Рауан», которое тоже работало при 
заводе, и там Калачев получил опыт рабо-

ев, Михаил Иванович Макаров, Абдолла 
Жумагазиевич Жумагазиев. Они задавали 
тон, ритм работы, распорядок, взаимо-
действие с коллективом, распределение 
зоны ответственности – было, с кого 
брать пример, – рассказывает А. Калачев.

К работе своей Андрей Геннадьевич 
подходил всегда с душой и ответственно-
стью. Вспоминал с благодарностью всех 
коллег, с которыми приходилось рабо-
тать в трудные «перестроечные» време-
на, принимать сложные решения в настоя-
щее время. Рассказал, как проводили пер-
вый этап запуска в работу новой установ-
ки очистных сооружений втроем с машини-
стом установки и главным инженером – в 
восемь вечера 28 декабря 2022 года.

– Много знаний, навыков и воспомина-
ний дал мне завод, но этот славный пе-
риод моей жизни заканчивается. Я уже 
решил, чем заняться в будущем: буду пу-
тешествовать, еще больше читать – 
к моей огромной бумажной библиотеке 
прибавилась электронная, займусь домом 
и участком. Вместе с супругой хотим 
больше времени уделять нашей семье, 
двум дочкам, трем внукам и внучке, а са-
мое главное – своему здоровью. Впереди 
у нас поездка в Алматы, нужно сватать 
невесту для старшего внука, – довольно 
улыбается Калачев.

Молодому поколению заводчан Андрей 
Геннадьевич пожелал с уважением отно-
ситься к своей работе и друг другу, перени-
мать только положительный опыт старших 
коллег и обязательно всегда заниматься 
самообразованием.

А. Калачев долгие годы успешно выпол-
нял поставленные задачи, демонстрируя 
профессионализм и работоспособность. 
Был признан Кадровым работником, на-
гражден Почетной грамотой АНПЗ, внесен 
в заводскую Книгу Почета и на Доску Поче-
та, имеет не одну благодарность за добро-
совестный труд.

Андрей Геннадьевич своим личным 
примером завоевал доверие, уважение и 
авторитет в трудовом коллективе. Коллеги 
характеризуют его как инициативного, от-
ветственного и надежного сотрудника и ру-
ководителя, способного ставить правиль-
ные задачи перед собой и коллективом и 
выполнять порученные задания в срок.

Много теплых слов сказано работника-
ми ЦОС в адрес опытного коллеги. Заме-
ститель начальника цеха очистных со-
оружений и промканализации Турарбек 
Нугманов поблагодарил Калачева за зна-
чительный вклад в успешную работу цеха.

Удачи вам, Сергей Николаевич и Ан-
дрей Геннадьевич, пусть все задуманное 
сбудется.

ты на разных ответственных должностях: 
был главным механиком, главным инже-
нером, директором по развитию производ-
ства. В 2002 году Андрей Калачев присту-
пил к работе на объектах заводского водо-
снабжения в цехе №8, долгое время воз-
главлял установку очистных сооружений. С 
2019-го работал в должности заместителя 
начальника объектов водоснабжения и во-
доотведения, отсюда буквально на днях и 
ушел на заслуженный отдых.        

– Моим первым наставником был Гер-
ман Сергеевич Ким, начальник группы ав-
томатики в 1981 году. Требовательный, 
но справедливый. Коллектив был отлич-
ный в цехе №8, фронтовики работали 
там –Аманбай Жалгаспаевич Жалгаспа-
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байланыс

Қазіргі таңда зауыт едәуір жасарған. 
Сол себептен де жас қызметкерлерге 
ерекше көңіл бөлініп, олардың жан-
жақты дамуына, білім алуына, жұмыстан 
тыс бір-бірімен байланыс құруларына 
жағдай жасауға зауыт басшылығы аса 
мән береді. Кәсіпорынның жас буын 
қызметкерлері де жан-жақты. Үнемі даму 
үстінде. Әртүрлі мамандықты игерген жа-
стар негізгі жұмыстарынан бөлек спортпен 
шұғылдануға, білімдерін шыңдауға, бой-
ларында дарыған өнерлерін жетілдіруге 
тырысады. Оған АМӨЗ атынан қатысып, 
алынған жүлделі орындар дәлел. Зауыт 
қызметкерлері қашанда әрбір доданың 
алдыңғы қатарларынан көрініп отырады.

«Ең үлкен инвестиция білімге 
құйылатындығы белгілі. Осы орайда зау-
ыт жастарының бойында көшбасшылық 
пен команда құру қасиеттерін ашу, да-
мыту мақсатында сұранысқа ие са-
рапшыны арнайы шақыртып, тренинг 

АМӨЗ-де алғаш рет жастардың басын қосқан көңілді іс-шара өтті
Қазан айында Атырау мұнай өңдеу 
зауытының 35 жасқа дейінгі 100 
жас қызметкерлеріне арнап тре-
нинг пен демалысты ұштастырған 
тимбилдинг ұйымдастырылды. 
Бүгінде зауытта 35 жасқа дейінгі 
1 074 жас маман қызмет етеді.

ұйымдастыруды жөн көрдік. Бізде жа-
стар жалпы жұмысшылардың 42%-
ын құрайды.  Әртүрлі қызметтерде 
еңбек ететін болғандықтан бір торап-
та жолыға бермейді. Сол себептен де 
кәсіпорынның жас қызметкерлерінің бір-
бірімен коммуникация құрулары да біз 
үшін маңызды», – дейді қызметкерлерді 
басқару бөлімінің басшысы Мөлдір 
Шоханова.

Арнайы жас қызметкерлер үшін 
ұйымдастырылған шара зауытта алғаш 
рет өткізіліп отыр. Мамандар осы 
секілді бас қосулар алдағы уақытта да 
жасалатындығын айтты.

Іс-шара Infinity event hall ғимаратында 
өткізілді. Ең алдымен арнайы сарап-
шы ұжым арасындағы байланыс, тез 
тіл табысу, мәселені бір мәмлеге, ортақ 
шешімге келе отыра шешу жолдарымен 
бөлісіп, практикалық жаттығулар жүргізді.

Қайрат Хасанов, сату және 
көшбасшылық коммуникациялар 
бойынша сарапшы: «Бүгін АМӨЗ 
қызметкерлерімен 4 сағат қызықты 
уақыт өткіздік. Осы уақыт аралығында 
әріптестермен байланыс жасау, басқа 
да жандармен тез тіл табысу сынды 
мәселелерді талқыладық. Кез-келген 
үлкен істер байланыс арқылы жүзеге 
асады. Ол байланыс тек әсер сыйлап 

қана қоймай, тиімді болуы қажет».
Тимбилдинг соңында тамаша ойын-

сауық бағдарламасымен Show Today 
қызметкерлері келіп, зауыт жастарының 
көңіл-күйін көтеріп, командада үйлесімді 
жұмыс жасауларына жағдай жасады. 
Яғни, қызметкерлерді 6 топқа бөліп, 
бірлікке, жылдамдыққа баулитын, білімі 

мен ой ұшқырлығын шыңдайтын сайы-
стар өткізді.

Өз кезегінде жастар іс-шараның 
көңілдерінен шыққандығын, демалыс 
күндерінің пайдалы өткендігін және де 
алдағы уақытта жұмыс барысында пайда-
ланатын ақпараттардың көп болғандығын 
алға тартты.

ұрпақтар сабақтастығы

Дана халқымыз «қарты бар 
үйдің-қазынасы бар» деп әдемі 
сипаттаған. Шын мәнісінде түйгені 
мен көргені мол ардагерлердің ай-
тар сөздері қысқа болғанымен 
көңілге ой саларлықтай. Аты-
рау мұнай өңдеу зауытты үлкен 
шаңырақ деп есептесек, 80 жылға 
жуықтаған отбасыда бүгінде 
694 зейнеткеріміз бар. Жылдағы 
дәстүрге сәйкес зауыттың жас ма-
мандар кеңесінің белсенділері 
кәсіпорынның әлсіз топқа жата-
тын ардагерлеріне қонаққа барды. 

Қартымыз - рухани қазына

Жас зауыттықтар қариялардың мұнай 
өңдеу саласына қосқан үлестері үшін 
алғыс айтып, құрметтерін білдірді.

«Сіздердің еңбектеріңіз – Аты-
рау мұнай өңдеу зауытының бүгінгі 
жетістіктерінің негізі. Біз сіздер 
бастаған істі мақтанышпен 

болса керек. Жастарға ең бастысы 
денсаулық тілеймін. Зауыттың жұмысы 
тоқтамасын, алға қарай дами берсін», – 
деген жүрекжарды тілегін арнады. 

65 ардагердің ішіндегі 8 қартпен бетпе-
бет кездесіп, өмірлік сабақтары мен ба-
таларына қанық болу бақыты бұйырса, 

қалған зейнеткерлерімізге ақшалай 
көмек көрсетілді. Жылы жүздесулердің 
барлығында ардагерлер еңбек 
жылдарындағы естеліктерімен бөлісіп, 
қонақтарға ілтипаттары үшін алғыс ай-
тып, зауыт ұжымының еңбегіне жеміс 
тіледі.

экоакции

На Атырауском нефтеперерабатывающем 
заводе завершилась акция, целью кото-
рой является высадка именных деревьев. 
В этот раз на территории производств и 
административно-бытовых комплексов, 
а также вдоль проезжей части внутриза-
водских дорог нефтепереработчики вы-
садили более 800 саженцев ясеня и вяза.

Основная цель общезаводской акции – увели-
чение территории «зеленой» зоны. Как отметил ге-
неральный директор Галымжан Жусанбаев, бла-
гоустройство и озеленение внутренней территории 
являются основными направлениями природоох-
ранной деятельности завода. Зеленые насаждения 
выполняют не только эстетическую функцию, но и 
являются эффективным способом очистки возду-

ха от загрязняющих веществ и формирования ком-
фортных условий труда для заводчан.

– Для дальнейшего улучшения экологической 
обстановки на производстве мы планомерно соз-
даём на заводе «зелёные легкие». Надеюсь, через 
несколько лет здесь будет парк, высаженный ру-
ками сотрудников завода. И мы продолжим рабо-
ту по улучшению экологической обстановки не 
только на заводе, но и в городе, – сказал Г. Жу-
санбаев.

Напомним, что общезаводская акция «Менің 
атаулы ағашым» стартовала в мае текущего года. 
Тогда на территории заводского парка было выса-
жено 120 саженцев карагача, ясеня, айланта и ка-
тальпы. Но полноценной реализации экологиче-
ского мероприятия помешала паводковая ситуа-
ция в стране.

930 деревьев высадили на территории АНПЗ

жалғастырып келеміз және ұрпақтар 
сабақтастығын одан әрі нығайтуға 
тырысамыз», – деді зауыт белсенділері.

«Зауыт-менің өмірім, басқа сөз де 
айта алмаймын. Өмірімнің ең керемет 
шақтарын өткіздім. Туысыма айналған 
ұжымдастарым бір төбе. Бір кездері да-
лада жүрсем, ағаш жапырақтарының 
бетін белгісіз ақ дақтар басып қалған 
екен. Жанымдағылар ескі әдетке ба-
сып «зауыттан» шығар деген әңгімелер 
айта бастады. Менің жаным шығып 
кете жаздады, қорғап әлек болдым. 
Қазірдің өзінде зауыт туралы қаңқу 
сөз естісем жүрегім елең ете қалады. 
Кәсіпорынымның менің өмірімдегі орны 
ерекше, және ерекше болып қалады да», 
– дейді ардагер Мусавара Гумерова.

Ал, зауытта құрылыс бейіні бой-
ынша оқытумен айналысқан Леони-
да Романович зауыт біршама жаса-
рып қалыпты деп ризашылығын білдірді. 
«Үлкенге құрмет, кішіге ізет деген осы 


