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ДЕНЬ БОЛЬШОГО ФУТБОЛА 

Памятный турнир стартовал днем 
ранее,  в субботу. В борьбу за глав-
ный приз  - большой кубок  вступили 
четыре команды: «Мелиоратор», «Ка-
спий», «Ветераны города Атырау» и ко-
манда «АНПЗ».  В воскресенье турнир 
продолжился полуфинальной игрой  
команд «Мелиоратор» и «Ветераны 
города Атырау».  Пока соперники на 
поле пытаются обыграть друг друга, 
мы беседуем с одним из инициаторов 
создания движения ветеранов футбола 
Атырауской области Халит Джамалет-
динов. Кстати, Халит Халимович стоял 

Именно таким стало воскресенье - 21 октября.  На стадионе «Ривьера» состоялись  полуфинальные и 
финальные игры  ставшего уже традиционным футбольного турнира, посвященного памяти заслуженного 
нефтепереработчика  Республики Казахстан Владимира Гафнера.  Благо, и погода  выдалась  великолепной: 
ярко светило солнце, было безветренно и тепло.  Болельщиками на трибунах были не только ветераны 
АНПЗ, но и члены ветеранского движения футбола Атырау, руководители предприятий.    

РЕПОРТАЖ

также у истоков возникновения коман-
ды   «Ветераны города Атырау». Вме-
сте с Бериком Иралиевым, Романом 
Ли  и Саги Данабаевым они создали  
ее в 1984 году.  За многолетнюю свою 
историю команда участвовала во мно-
гих чемпионатах республики Казахстан 
среди ветеранов, и даже  была участ-
ницей розыгрыша Кубка СССР,  где до-
шла до 1/8 финала! Сегодня    команду 
возглавляет наставник многих моло-
дых футболистов   Роман Ли.

-   Сегодня у нас большой футбол. 
Мы воздаем дань памяти великолеп-

ному человеку - Владимиру Викторо-
вичу  Гафнеру. Мы помним, и будем 
помнить его большой вклад, внесен-
ный в развитие атырауского футбола. 
Он очень любил этот вид спорта и даже 
где-то в 1987-1989 годах возглавлял об-
ластную федерацию футбола. Вы зна-
ете, что стадион «Мунайшы» долгое 
время находился на балансе завода, и 
Владимир Викторович все время уде-
лял пристальное внимание развитию 
не только футбола, но и других видов 
спорта, оказывал поддержку спор-
тсменам и  данному стадиону в части 

улучшения его состояния и оснащения.  
Играющие сегодня ребята – они все 
знали Владимира Викторовича, кто-то 
работал под его руководством, другие 
дружили с ним. И  то, что турнир стано-
вится традиционным – это замечатель-
но, - говорит  Халит Джамалетдинов. 

Между тем, полуфинальный матч  
завершился победой команды «Ме-
лиоратор», игроки которой свой выи-
грыш посвятили своему неизменному 
и уважаемому капитану Канату   Галля-
мову. 

(Продолжение на стр.1)

Фото  Данияра МУХАМБЕТОВА
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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ
С 18 по 24 октября  2018 года

ПРОЕКТ

Забор воды с р.Урал для про-
изводственных нужд составил 
159 700 м3. Лимит забора воды не 
превышается. Сброс биологически 
очищенной сточной воды на пруд- 
испаритель составил 67 404 м3. 

Санитарно-промышленной ла-
бораторией ИЦ “ЦЗЛ” проведено 
330 исследований качества сточ-
ной воды, в том числе воды с УПС, 
89 исследований качества оборот-
ного водоснабжения, в том числе 
с УГОВ, 342 исследования состоя-
ния воздушной среды в производ-

RLG: БЫСТРЫЙ И КАЧЕСТВЕННЫЙ РЕМОНТ 

Текущий ремонт 2018 года прово-
дился на следующих технологических 
установках завода: ЭЛОУ-АВТ-3; КУ 
ГБД; УПОВ; УЗК и УПНК.

При подготовке к текущему ре-
монту на всех установках завода были 
созданы рабочие группы (РГ), в задачи 
которых входили разработка графи-
ка запланированных работ. В данных 
группах принимали участие началь-
ники производств, начальники уста-
новок, операционные координаторы, 
специалисты департамента ТОРО, а так 
же специалисты департамента обеспе-
чения надежности и механической це-
лостности производственных активов 
(ОНиМЦ).

Непосредственное участие в ка-
питальном ремонте приняли наши 
цеха, вышедшие на аутсорсинг, та-
кие как ТОО «Монтажное управление 
№7», ТОО «IQS Engineering», АФ ТОО 
«КазТурбоРемонт», ТОО «Gold Sunray». 
А также сторонние подрядные органи-
зации ТОО «ИПК», ИП «ГЕФЕСТ».

В период капитального ремонта на 
технологической установке ЭЛОУ-АВТ-3 
силами аутсорсинговых компаний и 
подрядных организаций проведены 
работы по замене технологических 
трубопроводов,  отработавших свой 
нормативный срок, а так же трубопро-
водов,  имеющих дефектные участки. 
Проведены  чистка теплообменного 
оборудования и ремонт змеевиков 
печи П-1/1.

На установках УПОВ и КУ ГБД прове-
дены работы по чистке и замене труб-
ных пучков теплообменников, ремонт 
трубопроводов, замена катализаторов 
и адсорбентов. 

Установка УЗК провела меропри-
ятия по паровыжигу кокса на печах 
П1,2,3,4. На УПНК проведен ремонт фу-
теровочного покрытия на дефектных 
участках вращающейся печи прока-
ливания нефтяного коса и коксохоло-
дильника.

Применение новейших методов 
планирования компании RLG позволи-

Одна из главных задач, поставленных перед департаментом ТОРО – это обеспечение бесперебойной 
работы технологического оборудования и поддержание его в работоспособном состоянии. 
Достижение поставленных  задач осуществляется путем проведения планово-предупредительных 
ремонтов (ППР) и работ с помощью современных инновационных процессов и технологий. 

В нынешнем году впервые  текущий ремонт проводился с применением уникальных инструментов 
и методик компании «RLG International» по планированию ремонтов. Данная методика предоставляет 
возможность детального планирования и отслеживания работ в режиме реального времени.

Фото  Данияра МУХАМБЕТОВА

ло оптимизировать время выполнения 
работ, что в свою очередь позволило 
в минимальные сроки провести боль-
ший объем запланированных работ. 
Так же данная методология дала воз-
можность определить и своевременно 
поставить необходимое количество 
оборудования и материалов для ре-
монта.

Нурлан САРНИЯЗОВ, 
директор департамента 

по управлению ТОРО 
производственных активов

ственных помещениях завода.
Произведено 3  441 автома-

тическое исследование качества 
атмосферного воздуха  в санитар-
но-защитной зоне предприятия. 
Подрядной организацией прове-
дено 36 исследований качества ат-
мосферного воздуха на расстоянии 
2, 3, 4 км с подветренной стороны 
завода. Превышений допустимых 
санитарно-гигиенических норма-
тивов загрязняющих веществ для 
населенных мест не зарегистриро-
вано.

Рис.1. Установка ЭЛОУ-АВТ-3

Рис.2. Ремонтные работы
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ВСТРЕЧА

C 11 по 19 октября 2018 года департаментом 
управления персоналом и оплаты труда 
проведены встречи с коллективами 
структурных подразделений ТОО «АНПЗ» по 
разъяснению действующей системы оплаты 
труда.   Примечательно,  что встречи совпали 
с всенародным обсуждением    Послания 
Президента Нурсултана Назарбаева  
народу Казахстана «Рост благосостояния 
казахстанцев: повышение доходов и качества 
жизни».  Вместе с директором департамента 
управления персоналом и оплаты труда 
Габитом Толкимбаевым и начальником отдела 
организации и оплаты труда Гульнар Достановой 
во встречах   активное участие приняли  и 
члены партийного бюро партии « Нур Отан» 
Е.Жарбосынов и Г.Утегалиева.   

Тиімді қызмет сапасына қол жеткізу 
үшін басшылық пен ұжым қызметкерлері 
арасындағы алтын көпірдің алар орны ерекше. 
Десе де кей кездері басқарушы тарап пен 
басқарылушы тарап арасындағы байланыс 
үзіліп қалып жатады. Ал, ондай әдістің тиімсіз 
екендігі айтпаса да түсінікті.

ЧТО ИНТЕРЕСУЕТ 
РАБОТНИКОВ ЗАВОДА? 

ЖОЛДАУҒА – ҚОЛДАУ

ЗАУЫТ 
ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІМЕН 
ӨТКЕН ЖҮЗДЕСУ

В форме открытого диалога были 
обсуждены основные положения 
Послания. Как было отмечено, в 
своем обращении Глава государства 
обозначил основные приоритеты 
экономического и политического 
развития страны, предельно скон-
центрировав при этом внимание  на 
социальном самочувствии граждан 
и стимулировании роста их доходов.  

Заводчане подчеркнули особен-
ности нынешнего Послания, сказав, 
что первый руководитель страны 
поднял ряд животрепещущих про-
блем, это, в частности, жилищный 
вопрос, повышение заработной 
платы,  создание комфортной среды 
проживания, наведение порядка в 
тарифах на услуги ЖКХ.  Работники 
нефтеперерабатывающего пред-
приятия  назвали   Послание важ-
ным  документом, ориентирующим 
дальнейшее  развитие нашего госу-
дарства.   

 Во второй части встречи началь-
ник отдела организации и оплаты 
труда Г.Достанова остановилась на 
подробном разъяснении  действую-

щей системы оплаты труда, мотива-
ции и стимулирования работников 
и видах социальной поддержки, 
предусмотренной для работников 
Товарищества. Также, была пред-
ставлена краткая информация об 
изменениях в оплате труда Товари-
щества в 2019 году. 

 Работники структурных подраз-
делений задали  вопросы  предста-
вителям администрации завода.  В 
частности,  об отдельных моментах 
оплаты труда, установления вред-
ности, обеспечения спецодеждой 
и СИЗ, организации горячего пита-
ния и транспортного обслуживания.  
Представители департамента управ-
ления персоналом и оплаты труда  
дали ответы и разъяснения.  Вопро-
сы, требующие уточнений, были 
взяты на заметку. По итогам про-
веденных встреч департаментом 
управления персоналом и оплаты 
труда составлен план дальнейших 
действий. Результаты проведенной 
работы будут дополнительно осве-
щены на страницах газеты «Нова-
тор».

Адам еңбекқор болып, өз кәсібін 
жақсы меңгергенде және лайықты жа-
лақы алуға немесе жеке кәсіп ашып, 
оны дамытуға мүмкіндік болған кезде 
табыс артады.

«Мемлекет пен адамдардың күш 
біріктіруінің арқасында ғана біз жал-
пыға ортақ еңбек қоғамын құра ала-
мыз.

Біріншіден, Үкіметке 2019 жыл-
дың 1 қаңтарынан бастап ең төменгі 
жалақыны 1,5 есе, яғни 28 мыңнан 42 
мыңға дейін өсіруді тапсырамын.

Бұл барлық сала бойынша түрлі 
меншік нысандарындағы кәсіпорын-
дарда жұмыс істейтін 1 миллион 300 
мың адамның еңбекақысын тікелей 
қамтиды.

Бюджеттік мекемелерде жұмыс 
істейтін 275 мың қызметкердің еңбе-
кақысы көбейіп, орта есеппен 35 пай-
ызға өседі. 

Осы мақсаттарға 2019-2021 жыл-
дарда  республикалық бюджеттен жыл 
сайын 96 миллиард теңге бөлу керек.

Осыған орай, енді, ең төменгі 
жалақы   ең төменгі күнкөріс шегіне 
байланысты болмайды. Ең төменгі 
жалақының жаңа мөлшері бүкіл эконо-
мика ауқымындағы еңбекақы өсімінің 
катализаторына айналады.

Төмен жалақы алатын қызметкер-
лердің еңбекақысын көтеруге қатысты 
бұл бастаманы ірі компаниялар қол-

дайды деп сенемін.
Екіншіден, бизнесті өркендету-

дің тұрақты көздерін қалыптастырып, 
жеке инвестицияны ынталандыру 
және нарық еркіндігін қолдау керек», 
- деп Елбасымыз Нұрсұлтан Назарбаев 
баса айтқан болатын.

Осы орайда жолдауға қолдау біл-
діру мақсатында «Атырау мұнай өңдеу 
зауыты» ЖШС Қызметкерлерді басқа-
ру және еңбекақыны төлеу департа-
ментінің директоры Габит Толқымбаев 
пен ұйымдастыру және еңбекақыны 
төлеу  бөлімінің  басшысы  Гүлнар      
Достанова қондырғы қызметкерлері-
не түсіндірме жұмыстарын жүргізу 
ісін бастап кеткен болатын. Ағымдағы 
жылдың 18 қазан күні мұнай өңдеу 
және мұнай өнімдерін терең күкіртсіз-
дендіру қондырғысының қызметкер-
лерімен кездесіп, керемет пікір алмасу 
жиыны өтті. Онда қызметкерлер өз-
дерінің ойларымен бөлісіп, жетіспе-
ушіліктерін басшылық тарапқа жеткізу-
ге тырысты. Ал, мамандар айтылған 
мәселелерді түртіп алып, қарастыруға, 
шешуге уәде берді. 

Жиын соңында қондырғы басшы-
ларына туындаған мәселелерді уақы-
тылы баяндап, шешуге жұмыстануға 
әрекетті уақытылы жасау тапсырылды.

Арайлым ҚАБДЕШОВА
Суретке түсірген 

Данияр МҰХАМБЕТОВ
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РЕПОРТАЖ
Затем началась финальная игра 

между «Каспием» и  «АНПЗ».  Несмотря 
на  почтенный возраст игроков, футбол 
получился зрелищным и захватываю-
щим. Ветераны показали, что они еще 
в хорошей спортивной форме, под-
тверждение этому - нулевой результат 
после сыгранных матчей. Победителя 
выявила серия послемачтовых пеналь-
ти. Более точными оказались футболи-
сты команды «Каспий».  Эта  команда 
была организована в 1978 году на базе 
Гурьевского  рыбоконсервного завода. 
Организатором и бессменным  настав-
ником  является  Амангельды   Насиев. 
«Каспий» - многократный  чемпион 
и призер областных  и республикан-
ских первенств и турниров.  Команда 
«АНПЗ» заняла второе место, но, не-
смотря на это заслуживает похвал и 
аплодисментов.  Капитан футболистов 
– ветеранов – ветеран завода и спорта, 
организатор хоккейной команды АНПЗ 
Мурат Калмуратов. 

… Звучит футбольный марш.  Глав-
ный судья соревнований Роман Ли 
дает команду для построения футбо-
листов. Начинается церемония на-
граждения. С приветственным словом  
к собравшимся обращается генераль-
ный директор ТОО «АНПЗ»  Галимжан 
Амантурлин.     

- Уважаемые спортсмены – ветера-
ны!  Разрешите  от имени руководства 
Атырауского нефтеперерабатывающе-
го завода  поздравить  вас с  успешным 
проведением и завершением турнира, 
посвященного памяти бывшего руко-
водителя нашего завода Владимира 
Викторовича Гафнера. Вы все знаете 
его как большого любителя футбола. 
Он сделал много для команды АНПЗ, и 
не только для развития футбола, но и 
других видов спорта.  Спорт на нашем  
предприятии  всегда активно поддер-
живался и будет поддерживаться. А 
вам  я хочу пожелать спортивного дол-
голетия и здоровья.   

Слова глубокой благодарности 
участникам турнира  выразил вете-
ран завода  Павел Демяшев: «Мы, за-
водчане, признательны вам за то, что 
поддерживаете начинание, организо-
ванное в память о Владимире Гафне-
ре. Многие, уходя из жизни, оставля-
ют дворцы, еще что – то, а Владимир 
Викторович реальными делами и за-
ботами оставил после себя хорошую 
и добрую память. Мне чуть-чуть за 70, 
поэтому вчера меня не пустили на фут-
больное поле, но сегодня я смотрел на 
вашу игру и гордился, потому что прак-
тически всех вас я знаю, и ваша игра 
в футбол, которая является основой 
спорта, была честной, яркой и краси-
вой.  

Председатель профсоюзного ко-
митета ТОО «АНПЗ», соратник  Влади-
мира Гафнера и организатор турнира  
Канат Кабденов  отметил, что ветераны 
футбола являются  блестящим приме-
ром для молодежи. 

- Владимир Викторович вел здоро-
вый образ жизни, и, будучи первым 
руководителем завода, стремился и 
добивался, чтобы на предприятии ра-
ботали не толькопроизводственники- 
профессионалы, но и здоровые люди, 
находящиеся в хорошей физической 
форме. Я очень благодарен вам за то, 
что приняли наш призыв, приняли уча-
стие в турнире. Несмотря на возраст, 
сегодня вы продемонстрировали  от-
личный футбол. Оставайтесь всегда 

ДЕНЬ БОЛЬШОГО ФУТБОЛА 

такими здоровыми, активными, и 
будьте образцом для подрастающе-
го поколения, -  сказал К.Кабденов.   

Затем состоялось награждение 
команд и отличившихся игроков.  
За вклад  в развитие  футбола Аты-
рауской области  ценными призами 
были награждены ветераны завода 
П.Демяшев,  В.Пашкин, М. Калмура-
тов,  ветеран футбола Ю.Закарьяев,   
спортивный журналист Н. Потоцкий, 

отметивший 70-летний юбилей. 
Специальными призами от имени 
движения ветеранов Атырауской 
области были отмечены председа-
тель профсоюза завода К.Кабденов, 
известный футболист Н.Акдрашев, 
отметивший недавно свое 60-летие, 
а также судьи турнира Р.Ли, А.Има-
шев, Б.Успанов и В.Тен. 

Индира САТЫЛГАНОВА    
Фото Данияра МУХАМБЕТОВА

«Лучший вратарь» - 

Берик Молбай, «Каспий»

«Лучший защитник» - 

Олег  Галиев, «АНПЗ»

«Лучший нападающий» 

- Бисембай Амиров, 

«Мелиоратор»

«Самый возрастной 

игрок» - 

Аманкос Есекенов, 

«Ветераны города 

Атырау» 

«КАСПИЙ» - ПОБЕДИТЕЛЬ ТУРНИРА

БОЛЕЛЬЩИКИ

ОЛЕГ ГАЛИЕВ - ЛУЧШИЙ ЗАЩИТНИК
ФУТБОЛИСТОВ ПОЗДРАВЛЯЕТ ГЕНЕРАЛЬНЫЙ 

ДИРЕКТОР ТОО «АНПЗ» Г.АМАНТУРЛИН

(Продолжение. Начало на стр.1)
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БАТЫЛ ӨРТ СӨНДІРУШІЛЕР

Атырау қаласы Нұрмұхан Жантөрин 
атындағы облыстық филармонияның 
мәжіліс залында өткен «Нұр Отан» 
партиясы Атырау қалалық ХХХІІІ есеп 
беру-сайлау конференциясына партия 
белсенділері мен басшылары қаты-
сып, есеп берді. 

Ең алдымен конференция делегат-
тарын тіркеп, кейін «Нұр Отан» пар-
тиясы Атырау қалалық ХХХІІІ есеп бе-
ру-сайлау конференциясының ашылуы 
ұйымдастырылды. 

Күн тәртібінде Елбасы, Партия 
төрағасы Н.Ә.Назарбаевтың Қазақстан 
халқына арнаған «Қазақстандықтар-
дың әл-ауқатының өсуі: табыс пен тұр-
мыс сапасын арттыру» атты Жолдауы 
туралы, «Нұр Отан» партиясы Атырау 
қалалық филиалы Саяси кеңесінің 2017-
2018 жылдары аралығында атқарған 
жұмыстарының есебі, «Нұр Отан пар-
тиясы» Атырау қалалық филиалы Саяси 
кеңесінің мүшелерін сайлау, және де 
«Нұр Отан» партиясы Атырау облыстық 
филиалының ХХVІІІ есеп беру-сайлау 
конференциясына делегаттар сайлау 

сынды мәселелер қаралған болатын. 
Күн тәртібіндегі бірінші мәселе 

бойынша Атырау қалалық партия 
филиалы саяси кеңесінің мүшесі Ислам 
Жанұзақовтың баяндамасын қаперге 
алу тапсырылған болатын. 

Жиын барысында «Нұр Отан» пар-
тиясы Атырау қалалық филиалы Саяси 

кеңесінің 2017-2018 жылдары атқа-
рылған жұмыстары бойынша есебі қа-
нағаттанарлық деп танылды. 

«Нұр Отан» партиясы Атырау қалалық 
филиалының төрағасы Алимұхаммед 
Құттұмұратұлы «Нұр Отан» партия-
сының сайлауалды бағдарламасын 
және мемлекеттік, салалық, аумақтық 

бағдарламаларының (оның ішінде, 
Индустрияландыру және цифрлы Қа-
зақстан кешенді бағдарламасы, Елба-
сының бес әлеуметтік бастама үнде-
уін, жаңа партиялық жобаларды) қала 
көлемінде орындалып, Атырау қалалық 
партия филиалының саяси кеңесі бақы-
лауға алынсын деп тапсырма жүктеді. 
Бұдан бөлек Бастауыш партия ұйымда-
рының жұмыс бағыты, Елбасының жүк-
теген тапсырмаларын уақытылы жүзеге 
асыру, Партия фракциясына тұрғындар 
арасында өңірімізді әлеуметтік жаңғыр-
туда түсіндірме шараларын жүргізу сын-
ды мәселелр талқыға түсті. 

Сонымен қатар түрлі мекемелердің 
Бастауыш партия ұйымдарының 
төрағалары есеп беріп, атқарылған 
жұмыстарын қортындылады. Күн 
тәртібінде белгіленген мәселелер 
егжей-тегжейлі талқыланды. 

Кейін «Нұр Отан» партиясы Атырау 
қалалық филиалының саяси кеңесінің 
мүшелерін бір ауыздан сайлады. Дәл 
осы қарқынмен келесі конференция-
ның делегаттары да сайланды. 

ПАРТИЯ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ

АТҚАРЫЛҒАН ЖҰМЫСТАР ҚОРЫТЫЛАНДЫ

2018 жылдың 18 қазан күні «Құтқа-
рушылар күні» кәсіби мерекесіне орай, 
«Өрт сөндіруші» АҚ Атырау облысы фи-
лиалында салтанатты жиын өткізілді. 
Аталған мерекелік жиынға филиалдың 
аппарат қызметкерлері және бөлім ба-
стықтары қатысты. 

Мерекелік жиын барысында фи-
лиал директоры Юрий Толстов филиал 
жұмыскерлерін  мерекемен құттықтап, 
«Өрт сөндіруші» АҚ президентінің 
«Алғыс хатымен» үздік қызметкер-
лерімізді марапаттады. 

Оның ішінде Атырау мұнай өңдеу 
зауыты №16 ӨСАҚБ қарауыл бастығы 
– Серік Таженов те болды. Марапат-
талушылар әр сәтте өмірлерін қатерге 
тігіп, батырлық пен батылдық танытып 
өз қызметтерін адал да қайраткерлікпен 
атқарып келгені үшін, азаматтық қорға-
удың мемлекеттік емес жүйесін дамыту 
мен нығайтуға қосқан елеулі үлестері 
үшін алғыс хаттармен марапатталды. 

Серік Таженов 1969 жылы Атырау 
қаласында дүниеге келген. Әскерден 
соң 20 жасында бірден осы бөлімге өрт 
сөндіруші болып орналасады. Бұл 1990 
жылдары болатын. Қазіргі таңда қара-
уыл басшысы. Өзі еңбек демалысында 
болса да, сүйікті ісін қалдырып кетпей, 

АМӨЗ ҚҰТҚАРУШЫЛАРЫ МЫҚТЫЛАРДЫҢ ҚАТАРЫНДА

жауапкершілікпен адал еңбек етуде. 
«Осы салаға келгеніме еш өкінбеймін, 
өмірім қайта беріліп, мамандықты қай-
та таңдау керек болса, осы саланы ой-
ланбастан қайтадан таңдар едім»,-дей-
ді Серік Таженов. Отбасында жұбайы 
үйдің ұйтқысына айналып, үш бірдей 
ұрпақты тәрбиелеп, жарына қолдау 
көрсетіп отырады. Осындай қызметте 
де отбасында да жауапкершілікті сезіне 
білетін жанның ерен еңбегі еленуде.

Сонымен қатар, мерекеге орай 2018 
жылы 19 қазан айында кәсіби мереке 
қарсаңында Атырау қаласының «Жеңіс 
бағында» Атырау облысы ТЖД «ӨСжә-
неАҚЖҚ» ММ жоспары бойынша шара 
өткізілді: қазіргі заманғы өрт сөндіру 
және құтқару техникаларын, шағын ме-
ханизациялау құралдар мен жабдықтар 
көрмесі өтті. 

Сондай ақ, Қызметтің барлық өрт 
сөндіру бөлімдері мен  мемлекеттік 
емес өртке қарсы қызметтердің ара-
сында өрт сөндіру кроссфиті бойынша 
жарыс өткізілді.

Жарыстың мақсаты өрт сөндіруші 
мен құтқарушы мамандықтарын таны-
мал ету, салауатты өмір салтын және 
спорттың түрлерін насихаттау, кәсіби қы-

зметте дене шынықтырудың рөлін арт-
тыру, Атырау облысының құрама коман-
дасы үшін үздік спортшыларды анықтау.

Аталған спорттық шараға мемлекет-
тік өрт сөндіру қызметінен 11 команда 
және мемлекеттік емес өрт сөндіру 
қызметінен «Өрт сөндіруші» АҚ Аты-
рау облысы филиалының 1 командасы 
және «NCOC» командасы қатысты. Әр 
команда құрамы 3 адамнан құралып, 
барлығы 39 адам қатысты, оның ішінде 
1 қатысушы басшылар құрамынан – ко-
манданың өкілі ретінде және 2 адам – 
жарысқа қатысушылар.

Өрт сөндіру кроссфиті үлкен автоши-
наны бір жерден екінші жерге аунатып 
апару, жеңіл автокөліктің автошинасын 
зілбалға көмегімен бір жерден екінші 
жерге жанынан соғып, ығыстыру, өрт 
сөндіру жеңдерін бүктеп жинап, екін-
ші жерге көтеріп апару, 24 және 32 кг-
дық кір тасын көтеру, автокөлікті сүйреу 
және т.с.с. 13 кезең бойынша өткізілді.

Осы сайыста Атырау мұнай өңдеу 
зауытының  №16 ӨСАҚБ өрт сөндіру 
автокөлігінің жүргізушісі  Бейбіт Бохатов 
ең үздік қатысушы болып танылып, жүл-
делі 1 орынды иеленді.

Құтқарушы – бұл өмір сүру салты. Қай уақытта болсын, құтқарушы мамандығының 
мәртебесі биік. Олар қандай қайғылы, қасіретті оқиға болмасын, бар күш-жігерін сала 
отырып құтқарумен айналысады. Биыл ҚР ІІМ ТЖК құрылғанына 23 жыл толып отыр.

Бейбіт Бохатов 1984 жылы дүниеге келген. Өрт сөндіруші бөліміне 2005 жылдың күз айында қызметке 
тұрады. 1995 жылдан бері кәсіпқой спортшы. Бейбіт Бохатов кір көтеру, қазақша күрес, самбо, таэквандо және 
тағы да басқа спорт түрлерімен айналысады. Сонымен қатар көркем өнерпаздар сайысына қатысып, үнемі 
жүлделі орындарға ие болған. Бір айта кетері, Бейбіт қай спорт түрімен айналысса да жүлделі орындарды 
міндетті түрде қанжығасына байлайды. Қазіргі таңда жары теміржол қызметкері. Ал, екі ұлы болса, әкесінің 
жолымен дзюдо спортымен айналысуда. 

Өрт сөндіру және авариялық құтқару жұмыстары бойынша басшысының орынбасары Асыланбек Кенжеға-
лин: «Бұл екі қызметкеріміз де өте адал қызметкерлер. Серік Таженов түнгі ауысымда басшылардың орнында 
қалып, көптеген жауапкершілікті мойнына алады. Әр ісіне тиянақты, еңбек демалысында болса да бұндай қы-
зметкерлер біздің қызметімізге керек ақ. Ал, жүргізушіміз Бейбіт Бохатов кез-келген спорттан сүрінбейтін ма-
манымыз. Қандай сынаққа салсаң да ыссыда күймейтін, суға батпайтын, өзі адал қызмет етіп жүрген бөлімін 
үнемі алға сүйреп, биіктерден көрсетіп жүреді. Біз осындай мамандарымызбен мақтанамыз».

Бетті дайындаған Арайлым ҚАБДЕШОВА
Суретке түсірген Данияр МҰХАМБЕТОВ
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ОБЪЯВЛЕНИЕ

В ПЕРИОД С 1  ПО 30 НОЯБРЯ СЛУЖБОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА ОБЪЯВЛЯЕТСЯ 
МЕСЯЧНИК ПО ТРАНСПОРТНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.

   В данный период особое внимание будет уделяться следующим аспектам транспортной безопасности:

ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ - 
ДЕЛО КАЖДОГО РАБОТНИКА ЗАВОДА

Уважаемые коллеги! 
ПРОСИМ ПРИНЯТЬ АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В МЕСЯЧНИКЕ, ТАК КАК 

ТРАНСПОРТНАЯ  БЕЗОПАСНОСТЬ – ЭТО ОБЩЕЕ ДЕЛО.
При выявлении случаев нарушения транспортной безопасности просим сообщать 

следующим работникам  службы безопасности и охраны труда:
инженеру по транспортной безопасности  Айбектелу Салимгерееву,  тел. 259-094
инженеру по безопасности и охране труда  Адильжану Майшагирову, тел. 259-133

ВНИМАНИЕ!
Объявляется конкурсный отбор по программе «Жас маман» для очного обучения детей 

сотрудников завода за счет средств ТОО «Атырауский НПЗ» в ведущих технических ВУЗах Российской 
федерации - Росси́йском государственном университете нефти и газа им. И.М.Губкина и в Уфимском 

Государственном нефтяном техническом университете по основным заводским специальностям 
технического профиля:

•	 «Химическая технология органических веществ» (ХТОВ);
•	 «Химическая технология природных энергоносителей и углеродных материалов»;
•	  «Машины и оборудование нефтегазовой отрасли».

Для участия в конкурсном отборе приглашаются дети 
работников Товарищества - учащиеся 11 классов средних 

общеобразовательных школ, имеющие успеваемость 
«отлично» и «хорошо» по предметам химия, физика, 

математика, участники и призеры городских, областных, 
республиканских олимпиад по этим предметам. 

 ПРИЕМ ЗАЯВЛЕНИЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 
ДО 30 НОЯБРЯ 2018 ГОДА.

По всем вопросам обращаться в отдел управления персоналом  
по тел. 259-016, 259-210

•	 Подготовка транспортных средств к эксплуатации в зимний период года;
•	 Соблюдение скоростного режима, как на территории завода, так и за ее пределами;
•	 Использование ремней безопасности;
•	 Безопасная перевозка грузов и оборудования, включая грузоподъемные операции;
•	 Техническое состояние, чистота, укомплектованность обязательными средствами 

(аптечка, огнетушитель и т.д.)  транспортных средств;
•	 Соблюдение требований правил дорожного движение РК и регламента 

безопасной эксплуатации транспортных средств на объектах 
ТОО «АНПЗ» как водителями транспортных средств, так и 
пешеходами;

•	 Соблюдение требований общезаводской инструкции по 
безопасности и охране труда при эксплуатации служебных 
велосипедов на территории ТОО «АНПЗ» №0-52;

Иные требования и правила транспортной безопасности.
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Для подготовки объектов жизнео-
беспечения к зимнему периоду было 
выделено 8,4 млрд. тенге, из них 5,8 
млрд. из местного бюджета. Большая 
работа была проведена тепло и элек-
троснабжающими предприятиями. По 
области было отремонтировано 22,78 
километров систем теплоснабжения, 
773,2 километров электросетей, 3 ки-
лометра систем водоснабжения и кана-
лизации. 

Важное решение принято по систе-
мам водоснабжения региона. В бли-
жайшее время эти системы будут пере-
даны КГП «АтырауСуАрнасы». «Почему 
мы приняли такое решение? Многие 
объекты, которые были переданы в 
доверительное управление для органи-
зации подачи воды, не работают долж-
ным образом. Население не получают 
воду в необходимом объеме. Водоза-
бор не организован, есть сложности в 
эксплуатации, привлекаются к работе 
технически неграмотные люди. Поэто-
му принято решение о передачи систем 
водоснабжение на баланс специализи-
рованному предприятию АтырауСуАр-
насы», - отметил Нурлан Ногаев. Дирек-
тор  Атырауского производственного 

Зима: готовность №1
В Атырау под председательством акима области Нурлана Ногаева прошло 

заседание штаба по подготовке к зимнему периоду.
По данным руководителя областного управления энергетики и ЖКХ 

Мурата Игалиева, подавляющая часть объектов жилищно-коммунального 
хозяйства обеспечены центральным теплоснабжением. «В текущем году 
к системам Атырауской ТЭЦ подключены 47 многоэтажных жилых домов 
микрорайона Балыкши. Жители шести домов отказались от этой услуги и 
получают тепло посредством газовых котлов. Также к централизованному 
теплоснабжению подключены 27 многоэтажек микрорайона Нурсая, 
остальные 16 жилых домов планируем подключить в следующем году», - 
сообщил Мурат Игалиев.

филиала АО «КазТрансГазАймак» Мак-
сот Абуов, доложив о готовности к 
отопительному периоду, затронул про-
блемный вопрос о безопасности по 
эксплуатации систем газоснабжения. 
Сегодня остро стоит вопрос о создании 
в регионе газотехнической инспекции. 

На совещании также выступили 

руководитель областного управления 
пассажирского транспорта и автомо-
бильных дорог, представитель Атырау-
ского филиала «КазАвтоЖол». Доклад-
чики рассказали о принятых мерах, 
о готовности к зимнему периоду на 
автотрассах местного и республикан-
ского масштаба. «По вашим докладам 

можно понять, что регион готов к зим-
нему периоду. Он должен пройти без 
осложнений и ЧС. Еще раз напомню, 
безопасность населения - наш основ-
ной приоритет. Все службы должны 
действовать слаженно и быстро при 
возникновении чрезвычайных ситуа-
ций», - заключил Нурлан Ногаев.

 Об этом в ходе брифинга в регио-
нальной службе коммуникаций рас-
сказал  заместитель руководителя де-
партамента общественного здоровья 
Атырауской области Ерболат Уайсов. По 
словам спикера, в Атырауской области 
начался эпидсезон простудных заболе-
ваний, который продлится до мая сле-
дующего года.

- Ежегодно эпидсезон ОРВИ и грип-
па начинается с 1 октября и продол-
жается до конца мая. В поликлиниках 

№3, №5, №7, а также в частных клини-
ках «Медикер Жайық», «Open Clinic», 
«Interteach» можно получить платную 
вакцину. Вакцинация не оказывает не-
благоприятного воздействия на орга-
низм, - рассказал заместитель руково-
дителя департамента общественного 
здоровья Атырауской области Ерболат 
Уайсов.

В 2018 году на бюджетные средства 
закуплено 61 613 доз вакцины «Грип-
пол плюс» российского производства на 

сумму 52 миллиона 938 тысяч тенге. Вак-
цина содержит антигены штаммов грип-
па, которые мы ожидаем, - сообщил на 
брифинге в региональной службе ком-
муникаций заместитель руководителя 
департамента по охране общественного 
здоровья Ерболат Уаисов.

Отметим, что в прошлом эпидеми-
ческом сезоне было зарегистрирова-
но 7782 случаев ОРВИ, в том числе 74 
лабораторно подтвержденных случаев 
гриппа.

Поздравляем!
Коллектив ПиТН поздравляет с днем рождения
Андрея Геннадиевича Суставова 
с 55- летием!
Нурлана Урингалиевича Актуриева 
с 45-летием!
Исатая Муратулы Бисенбаева с 25-летием!

Желаем дерзких планов и идей,
Вершин, к которым  хочется  стремиться,
И рядом – близких, искренних людей,
Чтоб с ними щедро  счастьем поделиться.

************************************

Мұнай өнімдерін тасымалдау өндірісі   
Аслан Арманұлы  Балабаевты,
Кадыржан Мақсотұлы Ахметовты
туған  күндерімен құттықтайды!

Мықты болып әрқашан  дендеріңіз,
Бұл өмірдің тек қуанышын  көріңіздер,
Махаббатпен ырыс-бақ достарың боп
Туған  күнді әр жыл тойлай беріңіздер!  

Коллектив ПТиЭЭ  сердечно поздравляет 
с днем рождения:

Гульмиру Сайлауовну Тулемисову

Поздравляем с юбилеем, 
Вам сегодня – 50. 
И желаем поскорее, 
Чтобы всегда лучился взгляд, 
Молодость ведь не проходит, 
И она в душе живет, 
Пусть улыбка с уст не сходит, 
И во всех делах везет! 

СВЫШЕ 61 ТЫСЯЧИ ДОЗ ВАКЦИН ОТ ГРИППА 
ЗАКУПЛЕНО В АТЫРАУСКОЙ ОБЛАСТИ

На эти цели из местного бюджета выделено почти 53 миллиона тенге, 
сообщает корреспондент портала «Мой ГОРОД».

КАЗИНФОРМ

ДАЙДЖЕСТ
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Газет редакциясы жарнама материал-
дары мен хабарландырулар, 
құттықтаулар және көңіл айту 
мазмұнына жауап бермейді.

РЕКЛАМА


