
№ 10 (4172)

14 марта
2014  года
Пятница

НОВОСТИ АНПЗ

СТР.2-3 БЕТТЕ

Бүгін оқитындарыңыз:          Читайте сегодня:

НАШ ЮБИЛЯР

СТР.4 - БЕТТЕ

СПОРТ ЖАНАШЫРЫ
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ДАЙДЖЕСТ
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На строительной площадке «Установка катали-
тического риформинга» компанией КФ «SINOPEC 
Engineering Group» при участии казахстанских суб-
подрядных компаний АО НГСК «КазCтройCервис», 
ТОО «Яманлар», ТОО «УМПСК», ТОО «Евразия 
строй капитал 2007», ТОО «Юникс Строй» произво-
дятся нижеследующие работы:

•	Эстакада-01 – ведутся работы по монтажу металло-
конструкций и  технологических трубопроводов.
•	Эстакада-02 – ведутся работы по монтажу металло-

конструкций.
•	Эстакада-03 – ведутся работы по устройству фунда-

ментов под опоры.
•	Этажерка-01,-02,-03,-04,-05,-10 – ведутся работы по 

монтажу металлоконструкций и технологических трубо-
проводов.
•	Компрессорная-01 – ведутся работы по монтажу 

сэндвич-панелей.
•	Печи Н-401, Н-101-104 – ведутся футеровочные ра-

боты.
•	Ведутся работы по монтажу и сварке подземных ин-

женерных сетей.
•	Ведется монтаж обслуживающих площадок обору-

дований.
•	Смонтировано 213 единиц оборудования.

На строительной площадке «Установка комплек-
са ароматических углеводородов» компанией КФ 
«SINOPEC Engineering Group» при участии казахстан-
ской  субподрядной организации ТОО «Евразия строй 
капитал 2007» производятся нижеследующие работы: 
•	Эстакада – 01,02,03/06/09,04,05 - ведутся работы по  

монтажу и сварке технологических трубопроводов.
•	Этажерка–2, 4, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 15, 18, 19, 20 - ве-

дутся работы по  монтажу и сварке металлоконструк-
ций. Ведется монтаж технологических трубопроводов.
•	Смонтировано 250 единиц оборудования.

Продолжение на стр.2
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Генеральному директору ТОО «Атырауский не-
фтеперерабатывающий завод» Уразбаеву К. К. 
выражена Благодарность от ТОО «СП «CASPI 
BITUM» генеральным директором Чэнь Юн за уча-
стие в сотрудничестве при проведении пуско-на-
ладочных работ битумного завода.  

В частности было сказано: «Было очень приятно 
ощущать со стороны работников Вашего завода, Са-
хипкереевой Умит Хафизовны - лаборанта химиче-
ского анализа 6-го разряда Центральной заводской 
лаборатории и Тамбовцевой Татьяны Васильевны 
- лаборанта химического анализа 4-го разряда Цен-
тральной заводской лаборатории, оперативность и 
технически грамотное отношение к работе в течение 
всего периода нашего сотрудничества.
	 Хочется отметить профессионализм и глубокое 

знание дела Ваших сотрудников. Их поддержка и со-
веты помогли справиться с волнением работникам 
нашей лаборатории и сформировать уверенность в 
собственных силах. Надеемся на дальнейшее раз-
витие деловых отношений. Желаем Вам и Вашему 
коллективу новых достижений и финансового благо-
получия». 

4 наурызда «ҚазМұнайГаз» ҰК 
АҚ Басқарма Төрағасы Сауат 
Мыңбаев Орталық коммуникация-
лар қызметінде бұқаралық ақпарат 
құралдарының өкілдері үшін бри-
финг өткізді. Онда ол Мемлекет 
басшысының Қазақстан халқына 
Жолдауынан туындайтын тапсырма-
ларды жүзеге асыру жөніндегі шара-
лар туралы айтып берді. 
Атап айтқанда, журналистердің 

жаңа төртінші МӨЗ туралы 
сұрақтарына жауап бере келе С. 
Мыңбаев жаңа мұнай өңдеу зауыты 

өнімін Оңтүстікке экспорттайтынын 
хабарлады.
«Қуаттылығы 5-6 млн. тоннадан 

кем болатын зауыт салу тиімсіз. 
Себебі ол экономикамен және за-
уыт масштабымен байланысты. 
Сондықтан да, ол зауыт өнімінің 
бір бөлігін экспорттауға тура келеді. 
Зауыт құрылысына 5-6 жыл уақыт 
кетеді», - деді ол.

Сондай-ақ «ҚазМұнайГаз» бас-
шысы Қашаған кенішінің болашағы 
туралы  да өз ойын білдірді. «Мұнай 
өндірісі екінші жартыжылдықта жан-
дануы ықтимал, бірақ әзірге нақты 
емес, сондықтан да басқа ешнәрсе 
айта алмаймын, тіпті өндіріс көлемі ту-
ралы да. Наурыз айында қорытынды 
жасалып, инвестициялық шешім 
қабылдағаннан кейін, өндіру мен 
шығынның көлемі анық болады»,- 
деді ол.
ҚМГ басшысы сондай-

ақ компанияның даму және 

геологиялық барлау жоспарла-
рына девальвацияның әсері ту-
ралы, мұнайшылар жалақысын 
индексациялау, ҚМГ жанар-
май станцияларындағы баға са-
ясаты, шетелдердегі еншілес 
кәсіпорындардың қызметі туралы 
сұрақтарға да жауап берді. 
Брифингке қырыққа жуық БАҚ 

өкілдері қатысты.

На строительных площадках «Объекты общезаводского хозяйства»  компанией КФ «SINOPEC Engineering 
Group»  при участии казахстанских компаний АО НГСК «КазCтройCервис», ТОО «Евразия строй капитал 
2007», ТОО «Pekin Company», ТОО «Юникс Строй»,  производят нижеследующие работы:
•	Титул 1026 Блок оборотного водоснабжения – ведутся работы по монтажу насосов.
•	 Титул 2602 Блок оборотного водоснабжения – ведутся работы по монтажу металлоконструкций и  градирней.
•	Титул 1020  Установка химводоочистки -   ведутся  работы по устройству трубных лотков и по монтажу метал-

локонструкций, начаты работы по монтажу 
резервуаров.
• Титул 2208 Промпарк бензола и парак-

силола – ведутся работы по устройству 
фундаментов под резервуары и под опоры 
трубопроводов.
• Титул 2204 Промпарк риформата и сме-

си ксилолов – начаты работы по забивке 
свай.
• Титулы 1012, 0201, 3214  Межцеховые 

технологические и теплотехнические ком-
муникации -  ведутся  работы по  устройству 
фундаментов, по монтажу металлоконструк-
ций и трубопроводов.

	 Елтай Даумов, 
главный специалист департамента 

по строительству КПА

Строительство КПА

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ баспасөз қызметі

«ҚАЗМҰНАЙГАЗ» ҰК АҚ БАСҚАРМА ТӨРАҒАСЫ 
САУАТ МЫҢБАЕВ ОРТАЛЫҚ 

КОММУНИКАЦИЯЛАР ОРТАЛЫҒЫНДА 
БРИФИНГ ӨТКІЗДІ

 4 марта 2014 г.   в Службе цен-
тральных коммуникаций при Пре-
зиденте Республики Казахстан со-
стоялся брифинг председателя 
Правления АО «НК «КазМунайГаз» 
Сауата Мынбаева, который расска-
зал о мерах по реализации поруче-
ний Главы государства, данных в 
Послании народу Казахстана.
В частности, отмечалось, что но-

вый нефтеперерабатывающий за-
вод, возможно, будет экспортиро-
вать продукцию на Юг. Об этом, 
отвечая на вопросы журналистов 
относительно   строительства чет-
вертого НПЗ, сообщил 
С. Мынбаев. 
«Строить завод мощностью менее 

5-6 млн. тонн нецелесообразно, по-
тому что это связано с экономикой 
и масштабами предприятия. Таким 
образом, в любом случае, часть 
продукции завода придется экспор-

тировать», - подчеркнул он. 
Также руководитель «КазМунай-

Газа» поведал о перспективах Ка-
шаганского проекта. «Возобновле-
ние добычи во втором полугодии 
весьма вероятно, но об этом надо 
говорить в терминах вероятности. 
После получения заключения, кото-
рое мы ожидаем в конце марта, и 
принятия инвестиционного решения 
будут ясны и объемы добычи, и за-
траты на ремонт», - сказал С. Мын-
баев.
Глава КМГ также ответил на во-

просы о влиянии девальвации на 
планы развития и геологоразведоч-
ные планы компании, индексации 
зарплаты нефтяников, ценовой по-
литике на автозаправках КМГ, дея-
тельности дочерних организаций за 
рубежом . 
В брифинге приняли участие пред-

ставители порядка 40 СМИ.

Пресс-служба АО «НК «КазМунайГаз»

БРИФИНГ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ 
АО НК «КАЗМУНАЙГАЗ» 

САУАТА МЫНБАЕВА В СЦК

БЛАГОДАРНОСТЬ
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Основными задачами при-
родоохранной деятельности 
предприятия являются со-
блюдение экологического за-
конодательства, сокращение 
выбросов и сбросов вредных 
веществ, минимизация от-
ходов производства, охрана 
почвы и грунтовых вод от за-
грязнения.        

Для выполнения этих задач 
на АНПЗ разработаны план 
природоохранных мероприя-
тий, программа производствен-
ного экологического контроля 
с согласованием в Комитете 
экологического регулирования 
и контроля МООС РК.
За 2 месяца 2014 года про-

изводственный экологический 
мониторинг проводился на 
основании программы произ-
водственного экологического 
мониторинга и графика анали-
тического контроля атмосфер-
ного воздуха и сточной воды, 
утвержденных главным инжене-
ром.
Оперативные показатели по 

природоохранной деятельности  
за 2 месяца 2014 года выглядят 
следующим образом:
•	Выбросы загрязняющих ве-

ществ (далее - ЗВ ) в атмосфе-
ру составляют – 570 тн., что на 
84 тонн меньше аналогичного 
периода прошлого года в виду 
уменьшения   потребления жид-
кого топлива на 655 тонн.
•	Сбросы ЗВ со сточными во-

дами в пруд-испаритель со-
ставили – 381т., что на 65 т. 
меньше  аналогичного периода 
2013г. и  не  превышают разре-
шенного лимита. Уменьшение 
сбросов ЗВ   со сточными во-
дами достигнуто обеспечением 
надежной эксплуатации и эф-
фективности процесса биологи-

ческой очистки сточной воды.
•	Общий объем сброса сточ-

ной воды в пруд-испаритель  
составил  0,437 млн. м3, что на 
уровне   аналогичного периода 
прошлого года.
•	Расход  повторно  использо-

ванной биологически очищен-
ной сточной воды составил 141 
тыс. м3, что составляет 24 %  
общего объема сточной воды 
отводимой в пруд-испаритель.
•	Водозабор   с   р. Урал со-

ставил – 761 тыс. м3,  что на 25 
тыс. м3 больше аналогичного 
периода 2013 г. и не превышает 
разрешенного лимита.
•	Объем водооборота по трём 

системам оборотного          водо-
снабжения завода составил 13 
883тыс. м3, что на 3 177 тыс. 
м3 больше, чем в аналогичный 
период  прошлого года, но при 
этом коэффициент водооборо-
та составил 95%.
•	Платежи за эмиссии в окру-

жающую среду по оперативным 
расчетам составили 6,0 млн. 
тенге.

За отчетный период из го-
родской сети хозяйственно-
питьевого назначения завод, 
с учетом детского комбината, 
потребил 29 671 м3 питьевой 
воды, что на 4 288 м3 меньше 
аналогичного периода прошло-
го года.  Из общего расхода на 
территории завода потребле-
ние питьевой воды составило  
28 474 м3. Условный расход 
питьевой воды на одного работ-
ника завода при численности 
на 01.03.2014 года 2582 чело-
век составляет – 0,18 м3 сутки, 
т.е. 7,5 литров в час.   Потре-
бление питьевой воды заводу 
обошлось на сумму   6,47 млн. 
тенге. Работникам завода не-
обходимо помнить о бережном 

отношении к питьевой воде, не 
допускать перерасхода. 

За 2 месяца   2014 года на 
природоохранные мероприятия 
израсходованы – 430 957 тыс. 
тенге, в том числе:
-	охрана воздушного бассей-

на – 156 385 тыс. тенге,
-	охрана и рациональное ис-

пользование водных ресурсов 
-772 тыс.тенге,
-	охрана флоры и фауны –1 

040 тыс. тенге,
-	внедрение систем управле-

ния и наилучших, безопасных 
технологий – 264 510 тыс. тен-
ге,

-	экологическое просвещение 
и пропаганда – 695 тыс. тенге.
-	обращение с отходами  про-

изводства и потребления –     7 
555 тыс.тенге.
Основными природоохранны-

ми мероприятиями являются:
-	реализация программы 

управления отходами потребле-
ния, направленное на примене-
ние инновационной технологии 
раздельного сбора отходов в 
виде вторичного сырья;
-	очистка нефтезаводского 

газа от сернистых соединений 
с последующей конверсией их в 
элементарную серу;
-	производство дизельного 

топлива с содержанием серы 
не более 0,05%;
Для контроля воздействия 

хозяйственной деятельности 
предприятия на окружающую 
среду организован договорной 
и собственный мониторинг эко-
системы на объектах завода 
по «Программе производствен-
ного экологического контро-
ля ТОО «Атырауский НПЗ» на 
2012-2014 годы. 

Для обеспечения экологи-
ческой безопасности хозяй-
ственной деятельности пред-
приятия за 2 месяца  2014 г. в 
ТОО «Атырауский НПЗ» на до-
говорной основе со специали-
зированными организациями 
выполняются следующие виды 
услуг природоохранного значе-
ния:
- Водолазное обеспечение 

эффективности рыбозащитного 
устройства на водозаборе с р. 
Урал на сумму – 11,5 млн. тенге.
- Обслуживание полигона за-

хоронения твердых отходов на 

сумму – 2,8 млн. тенге.
- Услуги по производственому 

мониторингу состояния окружа-
ющей среды – 8,176млн.тенге.
-  Услуги по сбору отходов – 

2,8 млн.тенге КГП «Спецавто-
база».
- Услуги по сбору медицин-

ских отходов – 3,24 млн.тенге.
- Разработка проектов норма-

тивов ПДВ, ПДС, ПНРО, Про-
грамма производственного эко-
логического контроля, проект 
установления индивидуального 
норматива водопотребления и 
водоотведения – 15,762 млн.
тенге.
- Разработка   проекта оценки 

воздействия на окружающую 
среду – 56 млн.тенге.
- Услуги по вывозу твердых 

отходов неопасных, пригодных 
для повторного использования 
- 47,824  млн.тенге.
- Обслуживание и содержа-

ние санитарно-защитной зоны  
площадью 16 га – 12,8 млн.тен-
ге.
- Услуги по комплексному об-

служиванию объектов – поля 
испарения – 6,9 млн.тенге.
-   услуг по демеркуризации 

отработанных ртутьсодержа-
щих ламп – 1,17 млн.тенге.
	 За прошедший период по 

договору на утилизацию сда-
ны:    330 литров  медицинского 
отхода, 453 тн твердо-бытовых 
отходов,   3,6 тн металлолома,  
0,71тн промасленной ветоши. 
На собственный полигон твёр-
дых отходов вывезены   5,6 тн 
биологического шлама.

У. Уандыков, 
начальник отдела охраны 

природы                   

*Экология
Состояние охраны окружающей среды 

в  ТОО  «Атырауский НПЗ»  за 2 месяца  2014  года
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Вот уже более  25 лет 
работает на нашем 
заводе  Тергушев 
Александр Петрович, 
отметивший свой 
полувековой юбилей. 
Поздравляем его с этой 
знаменательной датой и 
желаем крепкого 
здоровья, счастья, 
благополучия и новых 
трудовых успехов.
Александр Тергушев родился 

в Гурьеве. После окончания шко-
лы он   поступает в Гурьевский 
морской рыбопромышленный 
техникум. По окончанию в 1983 
году   Александра Тергушева 
направляют в Петропавловск-
Камчатский, где расположены 
крупные рыбодобывающие и 
рыбоперерабатывающие пред-
приятия, и здесь начинается 

его трудовая биография. Его 
приняли на работу помощни-
ком мастера   базы тралового 
флота. В 1987 году А. Тергушев 
возвращается в родной город и 
устраивается слесарем-монтаж-
ником в Гурьевское монтажное 
управление. Затем он поступает  
на службу в УВД пожарником, а  
в сентябре  1988 года  его пере-
водят   оператором установки  
ЭЛОУ-АВТ-3 на ГНПЗ. Трудо-
любивый и   целеустремленный 
Александр Петрович быстро за-
воевал уважение в коллективе. 
– Моими   первыми наставни-

ками на заводе стали старшие 
операторы установки   Егоров 
Борис Николаевич и Таршилов 
Юрий Степанович, заместитель 
начальника цеха Милехин Юрий 
Тимофеевич. Они помогли мне 
разобраться в тонкостях, ока-
зывали большую поддержку в 
работе,  - говорит наш юбиляр. 
С февраля 2008 года Алек-

сандр Петрович работает на-
чальником смены, обеспечивая 
оперативное руководство сме-
ной. Как опытный специалист 
он делится богатым профес-
сиональным опытом с моло-
дежью. За безупречный и до-
бросовестный труд Александр 
Тергушев неоднократно поощ-
рялся и награждался различны-
ми грамотами. В 2002 году стал 
победителем конкурса «Лучший 
по профессии», в 2007 году 
был занесен на заводскую «До-
ску почета». К 65-летию завода 
руководство наградило его ме-
далью «Еңбектегі жетістіктері 
үшін».  Но для нашего юбиляра  
доброе имя   в коллективе важ-
нее всех почетных наград.
	 У Александра Петровича 

крепкая семья. Его жена Гуль-
фара Туралиевна представи-
тельница казахской националь-
ности. Тергушевы воспитали 
двух сыновей, сейчас они обу-
чаются в России.

Өткен жылдың 5-26 қарашасы 
аралығында «ҚазМұнайГаз 
– өңдеу және маркетинг» 
АҚ Орталық аппарат пен 
еншілес және тәуелді ұйымдар 
қызметкерлері балаларының 
арасында   сурет байқауын 
ұйымдастырған болатын.   
Байқауды ұйымдастырудағы 
мақсат -   «КМГ – өңдеу және 
маркетинг» АҚ компаниялар 
тобы қызметкерлері балала-

рын көркем өнерге баулу, да-
рындарын шыңдауға қолдау 
көрсету, компаниялар тобы 
қызметкерлері арасында 
ұжымдық рух қалыптастыру. 
	 Жарияланған байқауға 

Атырау мұнай өңдеу зауы-
ты қызметкерлерінің балала-
ры да белсенді қатысты. 
Зауыттың еңбек ресурстары 
басқармасына   4 жастан 14 
жас аралығындағы   21 үміткер 

«Менің әкем (анам) АМӨЗ-нда 
еңбек етеді» деген тақырыпта өз 
жұмыстарын тапсырды. Іріктеу 
турының нәтижесінде 5 үздік су-
рет таңдап алынып, жұмыстар 
«ҚазМұнайГаз – өңдеу-
маркетинг» АҚ – ына ақтық 
турға қатысу үшін жолданды. 
Олар:  Жанерке Ерболатова (5 
жаста), Вадим Товкач (6 жаста),  
Алина Абдығалиева (11 жаста), 
Дана Сағындық (7 жаста), Дарья 

Артеменко (7 жаста) салған су-
реттер. Бұл балдырғандардың 
фотосуреттері мен конкурстық 
жұмыстары   «ҚазМұнайГаз – 
өңдеу-маркетинг» АҚ-ның 2014 
жылғы ұжымдық күнтізбесіне 
енгізілді. Сондай-ақ, күнтізбеде 
балалардың өздері туралы 
шағын мәліметтер берілген.  
	 Жуырда «ҚазМұнайГаз 

– өңдеу-маркетинг» АҚ 
басшылығы атынан балғын 

суретшілердің атына Құрмет 
грамотасы жолданды.   Соны-
мен қатар, балаларға  өздерінің 
суреттері жарияланған күнтізбе 
мен ескерткіш сыйлықтар тап-
сырылды. 
	 Жас қылқалам шеберлерін  

жетістіктерімен құттықтап, 
өнерлерің өрістей берсін деп 
тілек айтамыз. 

Еңбек ресурстары 
басқармасы 

С ПОЧЕТОМ 
НА ЗАСЛУЖЕННЫЙ ОТДЫХ!

Выражаем вам огромную благодарность  за ваш слав-
ный  и безупречный  труд,  за вклад, который вы внес-
ли за годы работы на нашем предприятии.    От всей 
души желаем вам крепкого здоровья,         
бодрости духа!

Зайцева Галина Николаевна -  машинист 
технологических насосов цеха №4, трудовой  
стаж  на Атырауском НПЗ - 34 года

Липатов Валерий Иосифович - оператор 
установки замедленного коксования цеха 
№5,  трудовой  стаж  на Атырауском НПЗ - 
33 года

Чижикова Людмила Георгиевна -  веду-
щий инженер проекторно-конструкторского 
центра,     трудовой   стаж   на Атырауском 

НПЗ - 20 лет

Косарев Валерий Павлович, водитель 
транспортного цеха, трудовой   стаж   на 
Атырауском НПЗ – 20 лет

Наш юбиляр Александр Тергушев

ЖАС СУРЕТШІЛЕРГЕ ҚҰРМЕТ ГРАМОТАЛАРЫ ТАПСЫРЫЛДЫ

Жанерке Ерболатова   

“Мен анамды өте жақсы 
көремін. Ол Атырау мұнай өңдеу 
зауытының басқармасында 
жұмыс істейді. Ал мен 
балабақшаға барамын. Мұнда 
менің достарым көп. Олардың 
әкелері мен аналары да зауыт-
та жұмыс істейді.» 

Вадим Товкач   

«Менің сүйікті Миша атам 
көп жыл бойы Атырау мұнай 
өңдеу зауытында жұмыс істеді. 
Ол цех шебері болды. Мен де 
өскенде зауытқа жұмыс істеуге 
барамын және атам сияқты өз 
ісімнің шебері боламын.» 

Алина Абдығалиева 

«Менің әкем бензин, май, со-
лярка шығаратын Атырау за-
уытында мұнай өңдейді. Бұл 
өнімдерсіз машиналар жұмыс 
істей алмайды.»

Дана Сағындық  

«Менің әкем Атырау за-
уытында жұмыс істейді. Ол 
мұнайды өңдеуге көмектеседі. 
Біздің зауыт – Қазақстан 
мұнайының жүрегі, себебі за-
уытта мұнайдан еліміз үшін 
қажетті көптеген өнімдер 
шығарады.»

Дарья Артеменко

«Менің анам АМӨЗ жобалық-
конструкторлық орталығында 
инженер-сметашы болып 
жұмыс істейді. Анам «Аты-
рау зауыты Қазақстандағы 
алғашқы зауыт болатын және 
ол қаламыздың мақтанышы», - 
деп айтады. 
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В канун празднования Международного женского 
дня состоялось награждение победителей и участников 
спартакиады среди женских команд. Лучших спортсме-
нок завода поздравили  заместитель генерального ди-
ректора по производству – главный инженер, председа-
тель совета физкультуры и спорта ТОО «Атырауский 
НПЗ»  Денис Козырев и председатель  профсоюзного 
комитета завода Кусаин Урымбасаров. В адрес жен-
щин,  проявивших активность не только в производстве, 
но и  в общественно-спортивной жизни завода  прозву-
чали     теплые   пожелания.   Спортсмены награждены  
денежными  премиями.  

В физкультурно-оздоровительном комплексе «Му-
найшы» продолжаются соревнования среди цеховых 
мужских команд, посвященные празднику Наурыз. В 
программе:   волейбол, мини-футбол, настольный тен-
нис. 
Соревнования по мини-футболу назначены на 18 

марта т.г., встретятся команды цеха №5 (1) - ППНГО (2) 
и цеха №5 (2) - заводоуправления. Также  в этот день  
пройдет личное первенство по настольному теннису. 
Соревнования по волейболу начнутся  20 марта те-

кущего года. Приглашаются команды первой и третьей 
подгрупп.                                                                                                                                                           

Поздравляем  спортивную команду детского комбина-
та №45, занявшую  ІІІ место по волейболу: Утаралиеву 
Г., Бабаеву Ш., Бекболатову Ф., Жасимбетову А., Кужа-
ниязову З., Мангистауову Л., Кондыбаеву У., Губашеву 
Э., Куспанову Г.,   и ІІІ место по настольному теннису: 
Бабаеву Ш., Жасимбетову А.
Желаем спортсменам победы,
Удачи, больших достижений!
Рекордов, командных полетов,
И взлета к прекрасным высотам!
Желаем удачи, успеха блестящих. 
Здоровья, надежды, улыбок и счастья.

Дүние-жалған... Күні кеше ғана ортамызда жүрген 
жаны жайдарлы Берік Тасырұлының мезгілсіз 
қазасы мұны тағы бір мәрте есімізге салғандай. Ол 
туралы естелік жазамын деп тіптен ойламаппын.  
Амал нешік...
Берік Тасырұлымен жұмысқа алғаш  қабылданған 2010 

жылдың тамызынан бері таныс болатынмын. Жас деп 
жатсынбады, бірден бауыр басып кеттік.
Ол спорттың шын   жанашыры еді. Өңіріміздегі 

спорттың өрісі кеңейсе деген ақ тілегін әңгімесінен жиі 
аңғаратынмын.  Сырт көзге көп ешкімге ашыла бермейтін 
жандай көрінгенімен, өзі сенетін, ниеттес адамдарына сыр 
сандығын ақтарудан тайсалмайтын. Берік аға өте бала-
жан кісі еді, жарықтық. Кішкентай немересі Имран десе, 
ішкен асын жерге қоятын. Баланың қызығы таусылған 
ба?!   Кейде мені жанына шақырып ап: «Светок,   Диас 
не деп жатыр, өзінің әңгімесі қызық-ақ, айтшы», - дейтін 
ұлымның, отбасымның жәй-күйін сұрап. Мен майын та-
мызып айтып беремін, ол балаша мәз болып, риясыз 
күлкіге ерік беретін. Өзі де шебер әңгімешіл еді. Бастан 
кешкен қызықты шақтарын сағынышпен әңгімелейтін. 
Берік ағаның бітімі еңгезердей болғанымен, болмысы 
нәзік-тұғын. Кез келген нәрсені жүрегіне жақын қабылдап, 
томаға тұйық күй кешетін. Бірақ   кісі сыртынан әңгіме 
айту, біреуді жамандау сынды пасық қасиеттерден ада 
еді ол...
Өмірінің соңғы сәттерінде Берік Тасырұлының көңіл 

хошы болмай жүрді. Бәлкім бұл дүниеден өтер сәттің 
таяғандығын сезген болар, кім білсін.. Өмірден өтерінен 
бір-екі апта бұрын жұмысқа келе жатып, дәлізден Берік 
ағаны жолықтырдық. Жаны қиналып тұрғаны соншалық, 
тіпті кабинеттің есігін ашуға шамасы жетер емес. Дереу 
қолынан кілтін алып, кабинетті аштық. Біздің үрейіміз 
ұшып кеткенін байқап: «Қыздар, уайымдамаңдар!  
Қазір-ақ басылады», - деді. Бір шыны ыстық шәйден 
соң қалпына келгендей болды.  Кейін ем-дом қабылдап 
жүрді. Мерекеден соң жұмысқа шыққанымызда Берік 
Тасырұлы жүрек талмасымен ауруханаға түскенін естідік. 
Жеңгемізге қоңырауға шалып, сауығып кетуіне тілекші 
екенімізді айттық. Кейін  ағамыздың жан сақтау бөлімінен 
палатаға ауысқанын естіп, қуанып қалдық. 
«Берік Тасырұлы өмірден өтті» деген қаралы хабарды 

таңертең жұмысқа келе жатқанымызда телефон арқылы 
естідік. Сең соққан балықтай боп, сенер-сенбесімізді 
білмей, есеңгіредік де қалдық. Бұлай боларын кім 
ойлаған... Ол дүниеден өтерінен екі күн бұрын түсіме енді. 
Театрдан кездестірген екенмін деймін. Жұрт спектакль, 
әлде концерттен тарап жатыр. Көп халықтың ортасын-
да алшаң басып Берік ағам келеді. «Берік Тасырұлы, сіз 
ауруханада емессіз бе? Емделсеңізші, мұнда не істеп 
жүрсіз?», - деп сұрап жатырмын. Ол жымиды да қойды. 
Түсті жақсылыққа жоритын әдетіміз ғой, тереңіне бойлай 
қоймадым. Сөйтсем, ағамның «өмір» деген театрдың  
сахнасынан кетіп бара жатқаны екен ғой... 
Ол біздің ортамыздағы ардақтымыз, ақылшымыз еді... 

Жатқан жеріңіз жарық, төсегіңіз мамық болсын, Берік 
аға! Сіздің   ақжарқын мінезіңіз, әдемі әзіліңіз, қамқор 
пейіліңізді біз ешқашан ұмытпаймыз!

Светлана Қалиева

Өткен жұманың кешінде зауыт спортшылары 
«Мұнайшы» спорт кешеніне белгілі спорт қызметкері 
Берік Тасырұлы Иралиевті еске алуға арналған тур-
нирге жиналды. Шағын футболдан ұйымдастырылған 
турнир ардагерлер арасында өтті.  Бәрі бәз баяғы 
қалпында. Жеңісті қолдан бермеске бекінген спорт-
шылар, ашық алаң, жанкүйерлер ысқырығы... Тек 
осылардың бел ортасында жүретін Берік Тасырұлы 
ғана жоқ...
Спорттық шараға Берік Тасырұлының туған – туы-

стары, үзеңгі жолдас, әріптестері қатысты. Зауыт бас 
директорының өндіріс жөніндегі орынбасары – бас инже-
нер, спорт және дене шынықтыру кеңесінің төрағасы Де-
нис Козырев, зауыттың Кәсіподақ комитетінің төрағасы 
Құсайын Урымбасаров, замандас досы Вагиз Киргизбаев, 
бауыры Серік Иралиевтер естеліктерін айтысып, Берік 
Тасырұлының өңірдегі спортты дамытуға қосқан үлесін 
айрықша атады.  
Берік Тасырұлы   бүкіл ғұмырын спортпен байланыстырған 

жан.  Жас кезінде мұнай өңдеу зауыты, қала, облыстық 
футбол құрама командаларының белсенді мүшесі болды.  
Кейін өмірін жас спортшыларды дайындауға арнады. Ұзақ 
жылдар Атырау МӨЗ-ның «Мұнайшы» стадионын басқара 
отырып, жүздеген балаларға футбол ойнауды үйретті. 
Оларды алаңға шығарып, ептілікке, шапшаңдыққа, ерлік 
пен қайсарлыққа баулыды. 
Берік Тасырұлы өзінің еңбек жолын 1969 жылы Гурьев 

мұнай өңдеу зауытының №6 цехында электр монтері 
болып бастады. Кейін Кеңес Әскері қатарында бо-
лып,   одан әрі еңбек жолын спорттық қоғамдастықтарда 
жалғастырды. 1982 жылдан 1994 жылға дейін «Мұнайшы» 
стадионын басқарды, кейін 2002 жылға дейін «Мұнайшы» 
спорт кешені директорының оқу-спорттық жұмыстар 
жөніндегі орынбасары болып еңбек етті. Соңғы он жыл 
ішінде Берік Тасырұлы Атырау МӨЗ кәсіподақ комитетінің 
спорт жөніндегі әдіскері болып еңбек етті.  Оның ерекше 
жігері мен спортқа деген махаббаты зауыт спортшыларын 
жеңіске бастады.    
Осындай абзал азаматты еске алуға арналған турнир 

тартысты өтті. Турнирге қатысушылар   төрт командаға 
топтасып, бақ сынасты. Алайда, алаңға шығып, ала доп 
қуғандардың мақсаты жеңу емес, Берік Тасырұлы сынды 
абзал азаматтың жарқын бейнесін тағы бір мәрте еске 
алу болатын. Спорт жанашырын еске алуға арналған 
алғашқы турнирдің ауыспалы кубогын №5 және №8 
цех ойыншыларының құрамасы жеңіп алды. Жарыс 
жеңімпаздары мен қатысушылар ескерткіш сыйлықтармен 
марапатталды. Шараны ұйымдастырушылар турнирді 
дәстүрлі шараға айналдыруды көздеп отыр.
-	Бүгінгі шарадан Бәкеңнің зауыттықтарға деген ерек-

ше ықыласын   байқадым, сол жылулықты сезіндім. Ол 
спортты жан-тәнімен беріле сүйетін. Осыны бағалап, 
Бәкеңді еске алу турнирін ұйымдастырып жатқан за-
уыт басшылығына алғысым шексіз - деді шара соңында 
сөз алған  Берік Тасырұлының жолдасы Сәуле Досанова 
толғанысын жасырмай. 
Иә, «Жақсының аты өлмейді» дейді қазақ.     Берік 

Тасырұлының   жарқын бейнесі жылдар бойына 
зауыттықтардың жадында сақталары анық. 

ӨҢІРГЕ БЕЛГІЛІ СПОРТ АРДАГЕРІ БЕРІК ТАСЫРҰЛЫ ИРАЛИЕВ ТІРІ БОЛСА 63 ЖАСҚА ТОЛАР ЕДІ… 

КІМ  ОЙЛАҒАН...ЕСКЕ АЛУ ТУРНИРІ

СПОРТИВНЫЕ   НОВОСТИ
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ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Продается  мансардный дом с дачным 

участком   (плодовые деревья) в поселке 
«Акжар» (коттеджный городок АНПЗ). 

Телефон: 8775 607 28 80

ОБУЧЕНИЕ В ЯПОНИИ!
Объявляется конкурсный отбор для посещения нижеследующих курсов, проводимых компанией Japan Cooperation 

Center, Petroleum (JCCP, Япония):
1. TR-5-14  «Передовой инструментарий КИПиА и контроль» в период с 27 мая по 13 июня 2014 г.
2. TR-6-14  «Передовые технологии на изменяющемся рынке энергоресурсов» в период с 05 по 20 июня 2014 г.
3. TR-7-14 «Управление техобслуживанием» в период с 10 по 27 июня 2014 г.
К конкурсантам предъявляются следующие требования:
1. Уровень владения английским языком не ниже intermediate.
2. Наличие рекомендации аттестационных (оценочных) комиссий о профессиональном развитии/ зачислении в кадровый ре-

зерв. 
3.  Общий стаж работы по специальности не менее 5 лет, из которых не менее 2 последних лет – в группе компаний КМГ.
Заявки на участие в конкурсном отборе принимаются в отделе подготовки кадров в срок до 17 марта 2014 года. 
Информация по тел. 59-016.

Приглашаем учеников 11 класса, успевающих на «хорошо» и «отлично», при-
нять участие в конкурсном отборе по программе «Жас маман».
Программа «Жас Маман» направлена на подготовку молодых специалистов за 

счет средств ТОО «АНПЗ» в ведущих технических ВУЗ-ах РК и СНГ. Предпочтитель-
ный выбор специальности – «химическая технология органических веществ».
Конкурсный отбор проводится в виде собеседования с главными специалистами 

завода.
Для участия в конкурсном отборе необходимо предоставить следующие докумен-

ты:

1. Заявление родителя об участии  в конкурсном отборе по программе.
2. Свидетельство о рождении, удостоверение личности.
3. Характеристика со школы.
4. Табель успеваемости (старшие классы).
5. Свидетельство о среднем образовании (9 класс).
6. Сертификаты, дипломы, похвальные, благодарственные письма.

Документы принимаются до 25 марта 2014 года в отделе подготовки кадров. 
По возникшим вопросам можно обращаться по тел.: 259-760.

Еңбекті, қоршаған ортаны қорғау және 
өнеркәсіптік қауіпсіздік департаментінің ұжымы 
Қасымов Қосман Қырағыұлына  

анасының 
дүниеден өтуіне байланысты қайғысына 

ортақтасып, көңіл айтады.

1. Рэй Брэдбери в свое время «при-
думал» самый популярный формат 
наушников на сегодня – так называе-
мые «капельки». В нашумевшей кни-
ге «451 градус по Фаренгейту» он пи-
сал: «В ушах у нее плотно вставлены 
миниатюрные «Ракушки», крошеч-
ные, с наперсток, радиоприемники-
втулки, и электронный океан звуков 
— музыка и голоса, музыка и голоса 
— волнами омывает берега ее бодр-
ствующего мозга». 

2. Словосочетание «атомная бом-
ба» впервые употребил писатель 
Герберт Уэллс. Оно появилось на 
страницах его произведения «Ос-
вобожденный мир». Что интересно, 
книга вышла в свет в 1913-м году. То 
есть еще до начала Первой Миро-
вой Войны. Как известно, сама бомба 
была применена только в конце уже 
Второй Мировой, в 1945-м.

3. В повести братьев Стругацких 
«Полдень, XXII век» упоминается си-
стема «Каспаро-Карпова» — метод, 
который использовали для снятия 
«копии» мозга и построении его ма-
тематической модели. Произведение 
было опубликовано в 1962 году — 
Анатолию Карпову тогда было толь-
ко 11 лет, а Гарри Каспаров ещё не 
родился.

4. В утопии Артема Сенаторова и 
Олега Логвинова «Аскетская Россия» 
обычные автоматы для пополнения 
счета на мобильном отличались ори-
гинальной услугой. После внесения 

купюры, на экране появлялось пред-
ложение сыграть в игру «чет-нечет». 
Выиграв, внесенную сумму можно 
было удвоить. Проигрыш вел к по-
тере средств. Таким образом, дети 
«спускали» все карманные деньги, 
пожилые люди пенсию. В реальности 
такая идея действительно обсуж-
далась, но после законодательного 
ограничения в стране игорного бизне-
са быстро затухла.

5. Жюль Верн в книге «20 000 лье 
под водой» описал новый тип судов 
— подводную лодку. В те времена 
(1869-й год) идея «глубинного кора-
бля» только рождалась и «Наутилус» 
стал воплощением технического про-
гресса. Его имя стало самым популяр-
ным среди субмарин. Из-за него Вер-
на стали называть «отцом подводных 
лодок». В честь «Наутилуса», кстати, 
до сих пор называют электронные 
приборы, компьютеры, космические 
аппараты, а также рестораны, отели, 
рок-группы и спортивные клубы.

6. Философ Фридрих Ницше в сво-
ем произведении «Так говорил За-
ратустра» обозначил идею «сверх-
человека». Люди, по этой теории, 
являлись не конечным достижени-
ем природы, а лишь проводником 
к высшей расе – расе сверхлюдей. 
Эту мысль затем активно развивал 
Адольф Гитлер, который утверждал, 
что таковой расой является арийская.

7. В гоголевских «Мертвых душах» 
дана гениальная преступная схема. 

Главный герой покупал то, чего нет по 
факту, но что при этом есть на бума-
ге. Отсюда берет начало современ-
ная практика «левых» заказов под-
рядным фирмам, когда деньги уходят 
за работу, которая выполнена только 
по документам.

8. Артур Конан Дойль в рассказах о 
Шерлоке Холмсе описал многие ме-
тоды криминалистики, которые были 
ещё неизвестны полиции. Среди них 
сбор окурков и сигаретного пепла, 
идентификация пишущих машинок, 
разглядывание в лупу следов на ме-
сте происшествия. Впоследствии по-
лицейские стали широко использо-
вать эти и другие методы Холмса.

9. У Чака Паланика в его знамени-
том «Бойцовском клубе» одноимен-
ная организация стала местом, где 
люди посредством честной драки 
выплескивали свои эмоции. Все ге-
ниальное просто! Идея оказалась 
настолько востребованной, что по-
сле выхода экранизации, во многих 
городах мира появились подпольные  
аналоги клуба. Немало из них суще-
ствует и по сей день.

10. В «Generation П» Виктора Пе-
левина впервые русский квас был 
противопоставлен кока-коле. После 
разведения двух напитков по разным 
«углам ринга», родился бренд «Ни-
кола» и слоган «Квас – не кола, пей 
Николу». Впоследствии, такая мар-
ка кваса действительно появилась в 
продаже.

ВНИМАНИЮ РОДИТЕЛЕЙ!

БҮГІН – КӨРІСУ КҮНІ 
14 наурыз - Көрісу күні. Бұл тек еліміздің 
Батыс Қазақстан аумағында ғана 
сақталған ежелгі дәстүр. 

Бұл күні жұртшылық қыстың қаһарына 
ұшырамай, бастары аман, бауырлары бүтін, 
мал-жандары аман шыққанына шүкіршілік 
айтып, бір-бірімен көріседі. Әсіресе ауылдық 
жерлердегі ағайын ұйқыдан ерте оянып, ата-
баба жолымен жеті шелпек пісіріп, үй-үйді ара-
лап, саулық сұрасып, тілектерін айтады. Қазан 
асылып, кең дастархан жайылады. Қариялар 
жастарға ақ баталарын арнап, қойны-
қоныштарын тәттіге толтырады. Өткен жылға 
салауат айтылып, келер жылдың несібелі, 
олжалы болуын тілейді. Бұл күннің тағы бір 
айрықшалығы – ренжісіп жүрген жандар бір-
бірін кешіріп, өкпе-наздарын өткен жылдың 
еншісінде қалдыруға тырысады. Көрісу     бір 
күнмен шектелмей, жыл бойы жалғаса береді. 
 

Сурет www.alashainasy.kz сайтынан

10 ИДЕЙ ИЗ КНИГ, СТАВШИЕ РЕАЛЬНОСТЬЮ

№8 цех  “Су блогы» қондырғысының опера-
торы Ержанова Сара Жұмашқызына 

әкесінің 
қайтыс болуына байланысты   ағайын-

тумасына және жанұясына ұжым атынан 
қайғырып көңіл айтамыз.

Интересные факты
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ҚАЗАҚТЫҢ ТҰРМЫСЫ МЕН 
МӘДЕНИЕТІ

Этнолингвистика – этномәдениет, 
этнология, мифология, фольклористка 
ғылымдарының тоғысқан жері. Қазақ 
этносында да әлем халықтарынан 
өзгеше өзіндік дәстүрлік, әдет-ғұрыптық, 
нанымдық, үй-жайлық ерекшеліктер бар.
Этнолингвистика дегеніміз – тіл 

мәселелерін сол тілде сөйлеуші этностың 
өмірімен, тұрмыс-тіршілігімен, әдет-
ғұрпымен байланыстыра зерттеу деген 
сөз. Мысалы: шаңырақ, қара шаңырақ, 
отау, кіші отау, сүйінші, байғазы т.б. 

1.	 Ежелгі көшпенді халықтардың 
баспанасы туралы не білесіңдер? 
2.	 Қай халықтар көшіп-қонған?
3.	 Оған қандай әлеуметтік, 

тұрмыстық жағдайлар әсер еткен?
4.	 Қазір көшпенділер бар ма?
5.	 “Көшпенділер” деген шығарманы 

білесің бе? Оны кім жазған?
6.	 “Көшпенділерде” қай халықтың 

өмірі суреттеледі? 

Мына синоним сөздердің мағынасын 
түсініп, сөйлем құрастырыңыздар.

1.	 ұрпақ - әулет – үрім-бұтақ – 
тұқым
2.	 баспана – үй – тұрақжай
3.	 күн нұры – күн сәулесі – күн 

шапағы
4.	 әулет – отбасы – жанұя – үй-іші
5.	 байлық – дәулет – молшылық – 

қазына 
6.	 тігу – құру – тұрғызу
7.	 мұра – мирас – ескерткіш – 

жәдігер
8.	 безендіру - әшекейлеу
9.	 көшу – қоныс аудару 
Қарамен жазылған сөздерді синоним 

сөздермен алмастырыңыздар.

	 1. Әрбір отбасында баспана болу 
керек. 2. Көшпелі қазақ халқының 
тұрақжайы – киіз үй. 3. Киіз үй көшкенде 
қолайлы болады, өйткені ол – жинал-
малы. 4. Қазақ жері, байлығы – ата-ба-
бадан қалған мұра. 5. Күн нұры даланы 
жандандырды. 

КҮН ТӘРІЗДІ ҮЙ

	 Ерте, ерте, ертеде, далада көшіп-
қонып жүрген қазақтардың күнге ұқсас 
үйі болды.
	 Аспан күмбезіндей домалақ әрі 

жылы, кемпірқосаққа, тақияға, нанға 
ұқсайтын үй. 
	 Үй тіккенде оны күнге бағдарлайтыны 

тегін емес-тін. Киіз үйдің есігі шығысқа 

қарауға тиіс. Сонда күннің алғашқы 
шапағы үйге еніп, ішін жаңа күн нұрымен 
нұрландыратын.
	 Киіз үй – ең жеңіл баспана. Ол тез 

жиналып, қайтадан жолға шыға ала-
ды. Дәстүр бойынша, жаңа орында үй 
тігуге күллі отбасы қатысуға тиіс. Бәрі - 
әкесі, анасы, аға-іні, әпке-қарындас, тіпті 
кішкентай балақайларға шейін киіз үйді 
тұрғызуға жәрдемдеседі. 
	 Егер киіз үй күнге ұқсас болса, онда 

күндегі ең басты нәрсе – оның жүрегі. 
Киіз үйдің жүрегі – шаңырақ. Шаңырақ 
ұрпақтан- ұрпаққа берілетін мұра. Оған 
көптеген ырым мен сенім байланысты-
рылады. Қазақтар үшін шаңырақ – ата-
баба рухы жебеп жүргендіктен, отба-
сы дәулетінің белгісі. Сонымен бірге 
қара шаңырақ деген сөздің терең мән-
мағынасы бар: ол әулеттің “басты үйі” 
деген ұғымды білдіреді. 
Ошақтың қазақтар үшін маңызы 

бір кем емес. Қазақтың отбасы деген 
сөзінде ошақта жанатын от атының да 
болуы кездейсоқ емес. 

Сөйлемдерді қажетті сөздермен 
толықтырыңыздар.
	 1. Көшпелі қазақтардың баспа-

насы - ... ... . 2. Киіз үйді тігуге ... ... 
қатысады. 3. Киіз үйдің жүрегі - ... . 4. 
Шаңырақ ұрпақтан-ұрпаққа берілетін ... 
. 5. Қазақтар үшін шаңырақ – отбасы... 
белгісі. 6.Киіз үйдің жарақтары - ..., ..., ..., 
... . 7. Киіз үйдің заттары түрлі-түсті ою-
лармен ... . 
Мәтіннің мазмұнын айтып беріңіздер. 

КИІЗ ҮЙДІҢ ЖАБДЫҚТАРЫ

	 Киіз үйдің жамылтқысы: туырлық, 
үзік, түндік деп үшке бөлінеді. Төрт 

бөлшектен құралатын туырлық киіз 
үйдің төменгі кереге жағын жау-
ып тұрады да, екі үзік уықтың үстіңгі 
жағын, ал түндік шаңырақты жабады. 
Киіз үйдің “сүйек” деп аталатын ішкі 
қаңқасы: кереге, үйдің шаңырағын ке-
регемен жалғастырып тұратын уық және 
шаңырақтан құралады. Кереге санына 
қарай киіз үй: төрт, алты, сегіз, он екі, 
он төрт қанаттардан құрастырылады. 
Керегенің көздері “желкөз” және “торкөз” 
болып екіге бөлінеді. Желкөзі кең де, 
торкөзі тар болады. Дауылға желкөз шы-
дамды келсе,  жауынға торкөз шыдамды 
келеді. 
Киіз үйдің есігі көбінесе тұтас 

тақтайдан жасалады. Кейде оны селдір 
қадалардан құрайды. Есіктің жоғарғы 
жағы маңдайша, асты -  табалдырық, екі 
жақтауы – босаға, қалған жақтаулары 
“ергенек” деп аталады. Есік сыртына 
киізбен қапталған шиден қоршауыш 
жасайды да, оны киіз есік деп атайды.
Мұның шиін тоқып, іш жағынан өрнектеп, 
әшекейлеп астарлайды. Ошақтан 
жоғарғы бөлігі – төр, есік жақ бөлігі -  
босаға аталады. 

Сөздік
көшпелі – кочевой
көшпелі ел – кочевое население 
көшпелі тұрмыс – кочевой образ жизни 
көшу – кочевать
баспана – жилище
туырлық – войлочное покрытие
үзік – кошма, укладываемая выше 

туырлық
түндік – кошма, укладываемая на 

шаңырақ 
уық – унина; кривые палочки, на кото-

рых поднимается и держится
верхний круг юрты для привязывания 

к решетке
кереге – решетка (стена) юрты
кереге ағаш – деревянная решетка 

(стена) юрты
маңдайша – верхняя перекладина 

двери юрты
табалдырық – порог

Мәтін бойынша сұрақтарға жауап 
беріңіздер:
1.	 Көшпелі қазақтың баспанасы 

қандай болған?
2.	 Киіз үй неден тұрған?
3.	 Туырлық дегеніміз не, ол қайда 

болады?
4.	 Үзік, түндік дегендеріміз не, олар 

киіз үйдің қай жерінде орналасады?
5.	 Киіз үйдің керегесі қанша 

қанаттан тұрады?
6.	 Киіз есік не үшін жасалады?
7.	 Киіз үйдің ішін нешеге бөледі, 

олар қалай аталады? 

Мына сөз тіркестерінен сөйлем 
құраңыздар.
Ата-ана, үлкен ұл, үйлену, алты 

қанатты үй, отау үй, қара шаңырақ, 
өте әдемі, басқұрлармен әшекейленген, 
керегесі кең, шаңырағы биік, кілем тоқу. 

Берілген сөздердің мағынасын 
ашыңыздар.
1.	 Шаңырақ---------------------
2.	 Төр-------------------
3.	 Босаға------------------------
4.	 Отау үй---------------

Төмендегі сөздер мен сөз тіркестерін 
аударып, сөйлем құрастырыңыздар.

	 Отау дайындау, отау көтеру, жұпты 
болу, үйлену, тұрмысқа шығу, бақыт 
шаңырағы, сыйлы аналар, ел ағалары, 
отқа май құю, босаға майлау, шашу 
шашу, көрімдік беру, оң жақ, баға беру. 

Сөз тіркестерін (сол жақ бағана) және 
олардың дұрыс түсіндірмесін ( оң жақ 
бағанадан) тауып жазыңыздар.

1. --------- отау көтеру	 	
1. Ата-ананың қызына дайындайтын 
	 	 	 	 	 	

    еншісі.
2.----------тұрмысқа шығу	
2. Тілек, қуаныш білдіру.
3.----------отау дайындау	
3. Отбасын құру.
4.----------отқа май құю	 	
4. Қыз баланың күйеуге шығуы.
5.----------шашу шашу	 	
5. Байлық пен молшылық белгісі.

Хасанова А.А., 
қазақ тілі оқытушысы
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Общество пенсионеров ТОО «АНПЗ» поздравляет 
Калинину Евдокию Агеевну   с 90-летием, Бухарину Елену Михайлов-

ну с 85-летием, Мезенцеву Валентину Игнатьевну с 75-летием, Акбер-
диева Марата с 65-летием, Гапон Нину Ивановну с 65-летием, Иманга-
лиеву Калгыз с 65-летием, Муханбеткалиева Сабыргали с 65-летием, 
Чеснакова Александра Николаевича с 65-летием, Исмуханова Ергали 
с 60-летием, Фролову Пелагею Михайловну с 60-летием, Доскалиеву 

Гульбаршин Хасимовну с 60-летием!
Желаем бодрости и смеха,
 Плюс здоровья и успеха.

 Много лет прожить, как в сказке,
 В полном здравии и ласке!

С почетом на заслуженный отдых
********************************************************

Поздравляем Косарева Валерия  Павловича 
с выходом на пенсию! Вы знаете, пенсия – та же 

зарплата, 
Вот только работать отныне не надо; 
Отныне не будет причин напрягаться – 
Напротив, появится время встречаться 

С друзьями, подругами, внуками. В общем, 
На отдых пошли, так живем, и не ропщем: 

Ведь лучший удел невозможно представить! 
С событием этим хотим вас поздравить!

Коллектив транспортного цеха 
********************************************************
Қадірлі ұжымдасымыз Табылды Айтуғановты 
көлік цехы ұжымы атынан мерейлі 60 жасы-
мен құттықтап, деніне саулық, еңбегіне табыс, 

шаңырағына бақ-береке тілейміз!
Құтты болсын 60 деген жасыңыз, 
Асқаралы асулардан асыңыңыз. 
Еңбегіңнің татып дәйім жемісін, 

Қуаныштан шаттаныңыз, тасыңыз! 
********************************************************
Коллектив транспортного цеха поздравляет 

с 60- летием
 Браташова Владимира Алексеевича!  

60 — не так уж много!
Позади лежит дорога —

Славный путь.
Жизнь всегда немного чудо,
Стоит ей сказать: «Я буду!» -

И она ответит: «Будь!»
Искони вестей не счесть,
Но известно, что от века

Лучше вести нет, чем весть
О рожденье человека.

********************************************************
Арысов Саламат Бисешович, Хиялиев Раиль Каримович, Карбаев 

Руслан Омарович, Булеков Айболат Сатжанович, Жанат Жумажан 
Жанатулы,  Куангалиев Алибек Саламатулы, Мирманов Артур Махам-
бетович, Абылкалыков Аблайхан Ерсаинович, Бектуров Тимур Боле-
баевич, Махсотов Нурадим Махсотович, Арешев Еркин Сагинбаевич!

Коллектив КПА поздравляет вас с днем рождения! 
Пусть будет настроение прекрасным,
А фортуна – попутчиком верным.

В этот день мы желаем вам счастья!
Поздравляем мы вас с Днём Рожденья!!!

Желаем вам силы, здоровья,
Счастья, в немалых размерах,

Пусть желания сбываются снова,
Коллеги,  с Днём вас Рождения!!!

********************************************************
Каналиев Багитжан Жумажанович, Ирышков Игорь Александрович, 
Даиров Данияр Нурлыбекович, Стойчева Оксана Владимировна, 

Шунашова Гульзада Миллятовна, Ажгалиева Шолпан Калимовна, Ми-
расова Марта Уринбасаровна, Калмуратов Мурат, Жолумбаев Еркен 

Тулькимбаевич, Измагамбетов Ермек Аптакович, Серебряков Влади-
мир Константинович, Амельченко Александр Иванович, Шамшенова 
Дарига Рахимжановна, Бабайцев Сергей Иванович, Абдибапов Ауез 
Досымжанович, Конысова Шолпан Райхановна, Исабаева Бирлана 

Хажкеновна, Актаубаев Алишер Габдулкаирович, Бикбаева Зульфия 
Исрафиловна!

Коллектив заводоуправления поздравлят вас с днем рождения! 
Мы вам желаем лишь здоровья,
Счастья, удачи и много сил,

Чтоб новый день прекрасной жизни
Вам только бодрость приносил.
Пусть солнце светит всегда ясно,
Цветы цветут в Вашей душе.
И в День Рожденья прекрасный

Пусть будет самый светлый день.
********************************************************

КОЛЛЕКТИВ ОПГиМС 
ПОЗДРАВЛЯЕТ 

С ДНЁМ РОЖДЕНИЯ
Анетова Алихана 

Ерсаиновича
Мажитова Ержана 
Ибатоллаевича!!! 

Желаем мы в день рождения,
Улыбок, радости, тепла.

Пусть счастье в Вашей  жизни 
славной,

Горит как яркая звезда!!!
********************************************************

Коллектив цеха №7 поздравляет
Актажину Эльвиру Амангельдиевну,
Тлеугалиева Нурлана Косимбаевича,

Струняшева Дмитрия Викторовича с  днем рождения!
Желаем здоровья, любви и тепла,

Чтоб жизнь интересной и долгой была.
Чтоб в доме уют был, любовь да совет,
Чтоб дом защищен был от горя и бед!

********************************************************
Коллектив цеха №7 поздравляет

Калмыкова Владимира Владимировича 
с  25-летием!

Пусть светлая сила любви,
И нежная музыка счастья,
Украсят, как солнышко дни,
И в будущем, и в настоящем!

Пусть радость приятно бодрит,
И дарит мечты и идеи,
Друзья и родные придут,

Поздравить Вас в день юбилея!
********************************************************

Коллектив детского комбината №45 поздравляет с днем рождения 
Гуковскую Валентину Львовну, 

Садыкову Маншук Зейнулловну, 
Шарипову Аккумис Жасталаповну, 

Бегимову Гульден Сайлауовну,
Гатауова Данияра Кайратовича! 

Желаем вам здоровья, 
Бодрости, успеха. 

Больше радости и смеха, 
Счастья столько, сколько надо, 

Чтоб душа была бы рада,
Чтобы сердце ваше пело, 
Чтобы радовало дело, 

Чтоб с годами не стареть, 
А цвести и молодеть!

********************************************************
Коллектив ПКЦ поздравляет  с днем рождения 

Тевс Веру Ивановну, 
Бимурзиеву Дарью Ермековну!
Желаем любви и добра в юбилей,

Здоровья отменного, бодрости, смеха,
Заботливых близких, весёлых друзей,
Достатка, внимания, мира, успеха!

Пусть сбудется всё, что ещё не сбылось,
Пусть годы текут хорошо и красиво,

Чтоб радостно жить до ста лет довелось
С душой молодой и улыбкой счастливой!

********************************************************
Коллектив транспортного цеха поздравляет с днем рождения

Гильманова Амана,
Хохлачева Евгения Владимировича,

Косарева Валерия Павловича!
 Желаем счастья, радости, успеха,
Большой любви и много смеха,
Удач, здоровья, много силы,

Чтоб бодрость сердце веселила,
Чтоб грусти вы совсем не знали
И чтоб друзей не забывали!

********************************************************
Коллектив ТЭЦ поздравляет с  Днём рождения 

Кокореву Зоре Юсуповну,
Сейтали Мухамбетжана Куанышулы!

Желаем счастья, желаем удачи,
Желаем веселья и смеха в придачу.
Желаем здоровья, желаем задора,

В семье чтобы не было капли раздора!
********************************************************

         Коллектив цеха №4 поздравляет 
Суханберлина Меирбека  Муратовича с 35-летием!!

Кипит работа повседневно,
Но вот среди обычных  дней

Вдруг наступает день рожденья,
Чудесный праздник-юбилей!
Хотим Вам пожелать удачи,
Успеха в жизни, ярких дел,

Чтоб ВЫ с улыбкой – не иначе
Встречали каждый новый  день!!! 

********************************************************
4  ЦЕХ  ұжымы  туған күн иелері 

Есенғалиева Гүлнарды,
Ахметов Серікбайды,

Уралов Ринатты
Юсупова Гулжанды 

шын жүректен  құттықтайды!
Жеміс берсін тер төккен еңбектерің,
Бақыт болсын әрдайым  көргендерің
Жүзге  жетіп  ғұмырлы  өмір кешіп,
Арта  берсін абырой – беделдерің!


